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PRESENTACIÓN

Presentar a nuestros asambleístas y a la sociedad 
general nuestro informe de gestión, nos llena de 
mucha satisfacción, al evidenciar el crecimiento 
sostenido de Asdown.

Ha sido un año de logros significativos:

Culminamos el primer proyecto con financiamiento 
de la Cooperación Alemana y, en el mismo periodo, 
conseguimos que otra de nuestras iniciativas fuera 
aprobada por el mismo cooperante, ratificando que 
la educación inclusiva es un trabajo que hacemos 
muy bien y en el que demostramos tener un amplio 
reconocimiento técnico.

Por otra parte, Unicef también reconoce nuestra 
trayectoria y experticia, invitándonos a trabajar como 
uno de sus alidados, para el desarrollo de todas las 
iniciativas relacionadas con niñez, discapacidad y 
cuidado.

Así que seguimos con orgullo conmemorando los 20 
años de una labor, que hoy nos permite proyectar a 
la organización, impulsando acciones para lograr una 
sociedad con “más acción, más inclusión”.

RAFAEL CARRILLO

Presidente de Asdown
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PRESENTACIÓN

Señores:

ASAMBLEA GENERAL ASDOWN

Apreciados Señores:

En cumplimiento de lo establecido en los 
estatutos de la Asociación, presentamos a 
ustedes el informe de gestión y actividades 
correspondiente al año 2024.

FUNCIONAMIENTO DE 
LA JUNTA DIRECTIVA

Durante el año, se llevaron a cabo 
tres sesiones de Junta Directiva, 
mediante la plataforma 
tecnológica de espacios virtuales.

En estas reuniones se hizo 
seguimento a las actividades y 
compromisos del plan de trabajo 
correspondiente a cada periodo, 
así como la revisión de la gestión 
administrativa y financiera de la 
organización.

INFORME DE ACTIVIDADES 
Y RESULTADOS

En el camino de lograr impacto 
positivo en nuestra población 
objetivo y garantizar la 
sostenibilidad de la Asociación, 
seguimos trabajando en línea con 
los ejes estratégicos de Asdown:

Apoyo y orientación a familias.

Promoción de la educación 
inclusiva.

Incidencia política.

Gestión de proyectos técnicos 
y de fundraising.

Acciones de promoción y 
comunicación.
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QUIENES SOMOS

Trabajamos por el 
fortalecimiento de las 
familias y el mejoramiento 
de la calidad de vida de las 
personas con discapacidad 
intelectual, para construir 
una sociedad más justa e 

incluyente.

Asdown será una asociación 
reconocida nacional e 
internacionalmente, por su 
liderazgo en la construcción 
de una inclusión plena y la 
gestión de un proyecto de 
vida digno para los individuos 
con discapacidad intelectual, a 
través de sus familias.

ORGANIGRAMA

VISIÓNMISIÓN

Junta Directiva

Presidencia

Finanzas

Familias Educación Incidencia Proyectos

Logística

Dirección Ejecutiva

Asamblea General

Comunicaciones
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NUESTRO EQUIPO

Rafael Carrillo (Presidente)

María Covadonga

Laura Bolívar

Anabel Garibello

Ana Rocío Kerguelén

Álvaro Hernán Macías

JUNTA DIRECTIVA

NUESTRO EQUIPO

Brenda Hernández

Magda Román Cristina Tavera

Martha Robles

Leonardo 
Borrero

Lorena Buitrago

Ana Kerguelén

Consuelo Pachón

Fredy Ortega

Mónica Cortés
Directora
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FAMILIAS & AUTOGESTORES

328

ATENCIÓN
DIRECTA

FAMILIAS

ACCIONES DE FORMACIÓN A FAMILIAS

50

ACCIONES
CON

AUTOGESTORES

LOGROS CON AUTOGESTORES

ESPACIOS DE 
FORMACIÓN

35 
charlas virtuales 

de Asdown

ESPACIOS DE  PARTICIPACIÓN

Red de Autogestores de Latinoamérica.
Plena Internacional.
Autogestor Luis Gabriel Villarreal, como 
vicepresidente de Inclusion International, 
en Sherjab, Arabia.

Siempre las familias son las aliadas más comprometidas en 
nuestra gestión y los jóvenes autogestores asumen cada vez 
más protagonismo en las actividades de nuestra misión.

Fundación Saldarriaga Concha Bogotá
Red Empleo con Apoyo - RECA Bogotá
Red Papaz Bogotá
Fundación Sin Etiquetas Medellín
Fundown Caribe Barranquilla
Down España España
Fiadown Iberoamérica
Cambiando Miradas México
DeClic México

HECHO DESTACADO

Realización del IV Encuentro 
Internacional de Autogestores.
Participación de jóvenes de 
Colombia,  Brasil, Argentina, 
México y Perú.
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EDUCACIÓN
Asdown busca promover la inclusión, como un principio 
fundamental en la cultura escolar y las acciones están dirigidas 
a los docentes, directivas de las instituciones educativas y 
representantes del Gobierno en materia de educación.

40

CHARLAS A
MAESTROS

ACCIONES
Jornadas formativas
Webinarios
Ponencias
Talleres
Asesorías

2.500

PARTICIPANTES

PERSONAS

Educación inclusiva
Estrategias didácticas
Lectura fácil
Flexibilización
Normativa
Autonomía y vida independiente

TEMÁTICAS

Nacionales

Internacionales

Bogotá
Medellín
Timaná
Montería

Ecuador
Bolivia
Argentina
México
Brasil
Francia
Inglaterra

Eventos destacados: 
Unesco, París  |  Filbo, Bogotá  |  Cumbre de discapacidad, Rio de Janeiro
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INCIDENCIA

ACCIONES CON
ENTIDADES 

DEL ESTADO

El relacionamiento con los distintos profesionales y autoridades 
del sector gobierno y sociedad civil estuvo marcado por el 
reconocimiento al saber técnico de Asdown.

8

JORNADAS DE
FORMACIÓN EN

VALORACIÓN
DE APOYOS

240 participantes

24
GES, Grupo de Enlace Sectorial
Ministerio de Educación
Ministerio de Justicia
Ministerio de la Igualdad
Comisión del Servicio Civil

ACCIONES CON
LA SOCIEDAD

CIVIL
35

Red de Familias por el Cambio.
Mecanismo Independiente.
Alianza por la Capacidad Legal.
Coalición Desinstitucionalización.
Coalición por la implementación 
de la Convención.

Conmemoración de los 5 años de 
la Ley 1996.
Relanzamiento de la Alianza por la 
Capacidad Legal.
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ALIANZAS
Uno de los valores en el desarrollo de nuestra gestión es el 
trabajo en equipo. Cada vez es más significativo y eficiente, 
contar con aliados estratégicos para alcanzar nuestras metas.

COALICIÓN POR L A 
DESINSTITUCIONALIZACIÓN

GRUPO
ARTÍCULO 12
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PROYECTOS

La ejecución de los planes y acciones, alrededor de los 
proyectos, es nuestra fuente de mayor satisfacción y da alcance 
al cumplimiento de la misión de Asdown. Estos son los 
proyectos desarrollados en el año:

Financiador: UNICEF

Objetivo: Coordinación de iniciativas relacionadas con cuidado 
e inclusión en la niñez y gestión de política de 
discapacidad y del cuidado.

NIÑEZ, CUIDADO Y 
DISCAPACIDAD

EN CURSO

Financiador: Education Can not Wait  (ECW)

Acciones: Coordinar acciones para incluir la perspectiva de 
discapacidad en el Programa Multianual de 
Resiliencia, en 15 municipios que atraviesan crisis 
humanitarias.

EDUCACIÓN EN 
EMERGENCIA

EN CURSO

1

2

Financiador: Bank Information Center (BIC)

Objetivo: Realizar un estudio para verificar el cumplimiento de 
los estándares socio ambientales en la población 
con discapacidad, en el desarrollo del proyecto 
Línea 2 del Metro de Bogotá.

MONITOREO
LÍNEA 2 DEL METRO 
DE BOGOTÁ

FINALIZADO

3
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PROYECTOS

Financiador: KFW Alemania

Objetivo: Realizar un diagnóstico de necesidades en 
lapoblación con discapacidad para la construcción 
de la política nacional de cuidado.

POLÍTICA DE
CUIDADO

FINALIZADO

Financiador: Suma Social, USAID

Objetivo: Formación sobre derechos sexuales y 
reproductivos a personas con discapacidad, familias 
y profesionales de salud, en Barranquilla, Bogotá, 
Buenaventura y Barrancabermeja.

DERECHOS 
SEXUALES

FINALIZADO

INCLUSIÓN Y 
DISCAPACIDAD 
DESPUÉS DEL COVID 19

Financiador: ASB Cooperación Alemana

Objetivo: Contribuir al cumplimiento de los derechos de las 
personas con discapacidad en Latinoamérica.

FINALIZADO

4

5

6
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COMUNICACIONES

Rompiendo estereotipos: 3 cápsulas de video para 
celebrar el Día Mundial del Síndrome de Down, en 
asocio con H&I.

Capacidad legal y el derecho a decidir: 3 videos 
didácticos animados, que explican el alcance de la 
Ley 1996 de 2019.

CAMPAÑAS

PUBLICACIONES

REDES SOCIALES

FACEBOOK

TWITTER - X

INSTAGRAM

LINKEDIN

YOUTUBE

4.875

4.229

5.822

184

298

Seguidores

Lanzamiento del libro “Tejido vivo”, de Dejusticia.

Nota en El Espectador, sección “Líderes que Inspiran”

Cápsula de video institucional: “Los justicieros del 
lenguaje” y “El mundo al revés”.

Presentaciones en programas de medios 
electrónicos:

RBP Televisión Digital - Ecuador

Programa Declic - México

Somos lo que hacemos - Argentina

Radio Más Xalapa - México

Podcast Corporación Polimorfas - Colombia
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ANÁLISIS FINANCIERO

El año 2024 en Colombia cerró con un incremento de precios del 
5,7%, reflejando una persistente presión inflacionaria, aunque con una 
tendencia a la baja. La tasa de cambio continuó siendo volátil y se 
presentó una desaceleración generalizada en la economía, influenciada 
por factores internos y externos. El crecimiento del PIB del año 2024 
se situó en 1,7%, muy por debajo de las expectativas del mercado.

Pese a la incertidumbre mundial y de la economía colombiana, Asdown 
mantuvo su dinámica de acción y crecimiento, respaldada por una 
estrategia de sostenimiento, basada en la ejecución de proyectos 
técnicos y la gestión de convenios con ONGs nacionales e 
internacionales.

En el ejercicio del año 2024, la entidad reportó resultados positivos, 
con ingresos que ascendieron a $1.483 millones de pesos, lo que 
representa un incremento del 1,46% ($21,4 millones de pesos), en 
comparación con el año anterior. Este aumento en los ingresos se 
atribuyó principalmente a la ejecución de proyectos técnicos, entre 
ellos:

1. El convenio con ASB - ARBEITER - SAMARITER - BUND 
DEUTSCHLAND E.V., a través del proyecto “Inclusión de las 
personas con discapacidad en la respuesta y recuperación ante la 
crisis generada por la pandemia COVID-19 en Latinoamérica”, el cual 
generó ingresos por $391,6 millones de pesos. 

2. Proyecto para apoyar un diagnóstico, mediante la realización y 
sistematización de encuentros con poblaciones, para identificar las 
necesidades de cuidado y apoyo en la vida cotidiana de las 
personas con discapacidad, en especial de la niñez con 
discapacidad. Financiado por UNICEF, el cual generó ingresos por 
$300 millones de pesos.

3. Proyecto: “Acelerar la educación de calidad, inclusiva y equitativa en 
situaciones de emergencia para niñas y niños con discapacidad 
mediante OPD”, financiado por INTERNATIONAL DISABILITY 
ALLIANCE, que generó ingresos por $220 millones de pesos.

4. Proyecto “Apoyo a la Gerencia de Política de Cuidado de la 
Vicepresidencia de la República, en la elaboración de un 
diagnóstico para la identificación de las necesidades de las 
personas con discapacidad que requieren asistencia y/o apoyo 
diario para sus actividades cotidianas”, financiado por KfW, 
Cooperación Alemana, el cual generó ingresos por $162,3 millones 
de pesos.

Durante el año 2024, la administración gestionó un total de $1.286,4 
millones de pesos  en gastos, equivalente a 4,7% superior al año 
anterior. Sin embargo, este aumento fue inferior a la inflación del año 
2023. Todos los gastos estuvieron directamente vinculados a la 
ejecución de proyectos destinados a beneficiarios de la población 
objetivo de Asdown, lo que garantiza el cumplimiento de la misión de 
la organización, así como la cobertura de los gastos fijos necesarios 
para su funcionamiento.

La gestión eficiente de los 
gastos por parte de la 
administración, durante el año 
2024, resultó en un superávit 
de $187,2 millones, para la 
asociación. Este excedente 
permitió cumplir cabalmente 
con los compromisos 
financieros adquiridos con 
empleados, proveedores, 
acreedores y otros grupos de 
interés, fortaleciendo así la 
confianza y la estabilidad de la 
entidad.

El histórico de ingresos de la 
asociación, comprendido 
entre 2019 y 2024, evidencia 
un crecimiento sostenido, lo 
que garantiza la viabilidad y 
continuidad de la operación de 
la entidad a largo plazo.
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ESTADO DE RESULTADOS


