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PRESENTACION

Presentar a nuestros asambleistas y a la sociedad
general nuestro informe de gestion, nos llena de
mucha satisfaccion, al evidenciar el crecimiento
sostenido de Asdown.

Ha sido un ano de logros significativos:

Culminamos el primer proyecto con financiamiento
de la Cooperacion Alemana y, en el mismo periodo,
conseguimos que otra de nuestras iniciativas fuera
aprobada por el mismo cooperante, ratificando que
la educacion inclusiva es un trabajo que hacemos
muy bien y en el que demostramos tener un amplio
reconocimiento técnico.

Por otra parte, Unicef también reconoce nuestra
trayectoria y experticia, invitandonos a trabajar como
uno de sus alidados, para el desarrollo de todas las
iniciativas relacionadas con ninez, discapacidad y
cuidado.

Asi gue seguimos con orgullo conmemorando Los 20
anos de una labor, gque hoy nos permite proyectar a
la organizacion, impulsando acciones para lograr una
sociedad con "mas accion, mas inclusion”.

RAFAEL CARRILLO

Presidente de Asdown




PRESENTACION

Senores:
ASAMBLEA GENERAL ASDOWN
Apreciados Senores:;

En cumplimiento de lo establecido en los
estatutos de la Asociacion, presentamos a
ustedes el informe de gestion y actividades
correspondiente al ano 2024,

FUNCIONAMIENTO DE INFORME DE ACTIVIDADES

LA JUNTA DIRECTIVA Y RESULTADOS

Durante el ano, se llevaron a cabo En el camino de lograr impacto
tres sesiones de Junta Directiva, POSitivo en nuestra poblacion
mediante la plataforma objetivo y garantizar la
tecnologica de espacios virtuales. sostenibilidad de la Asociacion,

seguimos trabajando en linea con
los ejes estrategicos de Asdown:

En estas reuniones se hizo
seguimento a las actividades y

compromisos del plan de trabajo m Apoyoy orientacion a familias.
correspondiente a cada periodo, B Promocion de la educacion
asi como la revision de la gestion inclusiva.

administrativa y financiera de la m Incidencia politica.

organiZzacion. m Gestion de proyectos técnicos

y de fundraising.

B Acciones de promociony
comunicacion.,



QUIENES SOMOS

Trabajamos por el Asdown sera una asociacion
fortalecimiento de las reconocida nacional e

familias y el mejoramiento internacionalmente, por su

de la calidad de vida de las liderazgo en la construccion
personas con discapacidad de unainclusion plenay la
intelectual, para construir gestion de un proyecto de
una sociedad mas justa e vida digno para los individuos
incluyente. con discapacidad intelectual, a

través de sus familias.

ORGANIGRAMA

Asamblea General

Junta Directiva )
Presidencia )
\ _

Direccion Ejecutiva

Familias Educacion

= Comunicaciones

Proyectos



NUESTRO EQUIPO

JUNTA DIRECTIVA

Rafael Carrillo (Presidente)
Maria Covadonga

Laura Bolivar

Anabel Garibello

Ana Rocio Kerguelén

Alvaro Herndn Macias

NUESTRO EQUIPO

Modnica Cortés
Directora

Martha Robles

Magda Roman Cristina Tavera

Fredy Ortega

Leonardo
Borrero
=
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Consuelo Pachon o et Lorena Buitrago

Ana Kerguelén




FAMILIAS & AUTOGESTORES

Siempre las familias son las aliadas mas comprometidas en
nuestra gestion y los jovenes autogestores asumen cada vez
mas protagonismo en las actividades de nuestra mision.

ACCIONES DE FORMACION A FAMILIAS

ATENCION
DIRECTA B Fundacion Saldarriaga Concha Bogota
B Red Empleo con Apoyo - RECA Bogota
B Red Papaz Bogota
328 B Fundacion Sin Etiquetas Medellin
B Fundown Caribe Barranquilla
B Down Espana Espana
FAMILIAS ® Fadown lberoamerica
B Cambiando Miradas Meéxico
m DeClic Mexico

LOGROS CON AUTOGESTORES

ACCIONES
SO ESPACIOS DE ESPACIOS DE PARTICIPACION
AUTOGESTORES FORMACION

* Red de Autogestores de Latinoameérica.

m e Plena Internacional.

. * Autogestor Luis Gabriel Villarreal, como
charlas virtuales : : : .
vicepresidente de Inclusion International,
de Asdown . .
en Sherjab, Arabia.

HECHO DESTACADO

Participacion de jovenes de
Colombia, Brasil, Argentina,
México y Peru.

Realizacion del IV Encuentro e SCUENTRD
o I'{T RHACIDHAL
Internacional de Autogestores. bE HUTORESTORES éﬂ l’




EDUCACION

Asdown busca promover la inclusion, como un principio
fundamental en la cultura escolar y las acciones estan dirigidas
a los docentes, directivas de las instituciones educativas y
representantes del Gobierno en materia de educacion.

B 3
ACCIONES - Vodellin
Jornadas formativ , Timana
Webinerios g —/ Monteri MAESTROS
Ponencias » — T
cuador
Taleres = oivi
Asesorfas -y 1_. Argentina
1 México
WL*&%H
1 Francia
Inglaterra

PERSONAS

Eventos destacados:
Unesco, Parfs | Filbo, Bogoté | Cumbre de discapacidad, Rio de Janeiro

TEMATICAS

2 Educacion inclusiva

2 Estrategias didacticas

2 Lecturafacil

2 Flexibilizacion

2 Normativa

2 Autonomiay vida independiente




INCIDENCIA

El relacionamiento con los distintos profesionales y autoridades
del sector gobierno y sociedad civil estuvo marcado por el
reconocimiento al saber técnico de Asdown.

'JORNADA)S DE B Conmemoracion de los 5 anos de
FORMACION EN la Ley 1996. 9

VALORACION B Relanzamiento de la Alianza por la ®
DE APOYOS Capacidad Legal.

240 participantes

e GES, Grupo de Enlace Sectorial
e Ministerio de Educacion

e Ministerio de Justicia

e Ministerio de lalgualdad

e Comision del Servicio Civil

ACCIONES CON

"\ ENTIDADES
" SDELESTADO

e Red de Familias por el Cambio.

e Mecanismo Independiente.

e Alianza por la Capacidad Legal.

e Coalicion Desinstitucionalizacion.

e Coalicion por laimplementacion
de la Convencion.

ACCIONES CON
LA SOCIEDAD

i o CIVIL




ALIANZAS

Uno de los valores en el desarrollo de nuestra gestion es el
trabajo en equipo. Cada vez es mas significativo y eficiente,
contar con aliados estrategicos para alcanzar nuestras metas.
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; \{ \( \ Inclusiono
FIADOWN international y

Asociacion Iberoamericana
de Sindrome de Down
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RED REGIONAL POR LA
EDUCACION INCLUSIVA

Rz

RED DE PADRES Y MADRES

ALIANZA POR LA
CAPACIDAD LEGAL

COALICION COLOMBIANA _
;’Q POR LA IMPLEMENTACION O O

l\‘/ DE LA CONVENCION Qp w

PR SOBRE LOS DERECHOS e
' . \ DE LAS PERSONAS “p%‘,’rgﬁfgn“?gi'ﬁs

““RIADIS

CON DISCAPACIDAD

COALICION POR LA GRUPO
DESINSTITUCIONALIZACION ARTICULO 12



PROYECTOS

La ejecucion de los planes y acciones, alrededor de los
proyectos, es nuestra fuente de mayor satisfaccion y da alcance
al cumplimiento de la mision de Asdown. Estos son los
proyectos desarrollados en el ano:;

— SNENCELA) Education Can not Wait (ECW)

EDUCACION EN Acciones: Coordinar acciones para incluir la perspectiva de
EMERGENCIA discapacidad en el Programa Multianual de
Resiliencia, en 15 municipios que atraviesan crisis
humanitarias.
Y ENCURSO

) Financiador: JV\|[&1=5=

NINEZ, CUIDADO Y. Objetivo: Coordinacion de iniciativas relacionadas con cuidado

DISCAPACIDAD e inclusion en la nifez y gestion de politica de
discapacidad y del cuidado.

Yy ENCURSO N
SNENCELA) Bank Information Center (BIC)

3

MONITOREO Objetivo: Realizar un estudio para verificar el cumplimiento de
LINEA 2 DEL METRO los estéandares socio ambientales en la poblacion

con discapacidad, en el desarrollo del proyecto

DE BOGOTA [ :
Linea 2 del Metro de Bogota.




INCLUSION Y
DISCAPACIDAD
DESPUES DEL COVID 19

PROYECTOS

Financiador:

Objetivo:

Financiador:

Obijetivo:

Financiador:

Objetivo:
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Suma Social, USAID

Formacion sobre derechos sexualesy
reproductivos a personas con discapacidad, familias
y profesionales de salud, en Barranquilla, Bogota,

Buenaventura y Barrancabermeja.
FINALIZADO

KFW Alemania

Realizar un diagndstico de necesidades en
lapoblacion con discapacidad para la construccion
de la politica nacional de cuidado.

FINALIZADO

ASB Cooperacion Alemana

Contribuir al cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad en Latinoamérica.

FINALIZADO



COMUNICACIONES

CAMPANAS

—® Rompiendo estereotipos: 3 capsulas de video para
celebrar el Dia Mundial del Sindrome de Down, en
asocio con H&l.

Dies Munelial
del Sindrome de Down

——@® Capacidad legal y el derecho a decidir; 3 videos
didacticos animados, que explican el alcance de la

: Ley 1996 de 2019.
LA EDUGACION N
ES PARA TODOS .2 '

3 v PUBLICACIONES

LB

Lanzamiento del libro "Tejido vivo', de Dejusticia.

Nota en El Espectador, seccion “Lideres que Inspiran”

~—® (Capsula de video institucional: "Los justicieros del
lenguaje” y "El mundo al reves’.

® Presentaciones en programas de medios
electronicos:

LA LEY DE CAPACIDAD LEGAL
Z==_ Y EL DERECHO A DECIDIR DE J RBP Television Digital - Ecuador

LAS PERSONAS CON , o NMA
DISCAPACIDAD -4 Programa Declic - México
2 Somos lo que hacemos - Argentina
J Radio Mas Xalapa - México
J Podcast Corporacion Polimorfas - Colombia

REDES SOCIALES

Seguidores

. ﬂ FACEBOOK 4.875 g

@ TWITTER - X 4.229

tns'lgggéﬂﬂgsm 9 INSTAGRAM 5.822

——
@ LINKEDIN 184
' * ‘ O YOUTUBE 298

1




ANALISIS FINANCIERO

E! afio 2024 en Colombia cerrd con un incremento de precios del
5,7%, reflejando una persistente presion inflacionaria, aungue con una
tendencia a la baja. La tasa de cambio continud siendo volatil y se
presento una desaceleracion generalizada en la economia, influenciada
por factores internos y externos. El crecimiento del PIB del afo 2024
se situd en 1,7%, muy por debajo de las expectativas del mercado.

Pese a laincertidumbre mundial y de la economia colombiana, Asdown
mantuvo su dinamica de accion y crecimiento, respaldada por una
estrategia de sostenimiento, basada en la ejecucion de proyectos
tecnicos y la gestion de convenios con ONGs nacionales e
internacionales.

En el gjercicio del ano 2024, la entidad reporto resultados positivos,
con ingresos que ascendieron a $1.483 millones de pesos, lo que
representa un incremento del 1,46% ($214 millones de pesos), en
comparacion con el afo anterior. Este aumento en los ingresos se
atribuyo principalmente a la ejecucion de proyectos tecnicos, entre
ellos:

1. Elconvenio con ASB - ARBEITER - SAMARITER - BUND
DEUTSCHLAND E.\V, a través del proyecto ‘Inclusion de las
personas con discapacidad en la respuesta y recuperacion ante la
crisis generada por la pandemia COVID-19 en Latinoameérica’, el cual
generd ingresos por $391,6 millones de pesos.

2. Proyecto para apoyar un diagnostico, mediante la realizacion y
sistematizacion de encuentros con poblaciones, para identificar las
necesidades de cuidado y apoyo en la vida cotidiana de las
personas con discapacidad, en especial de la ninez con
discapacidad. Financiado por UNICEF, el cual generd ingresos por
$300 millones de pesos.

3. Proyecto: "Acelerar la educacion de calidad, inclusiva y equitativa en
situaciones de emergencia para ninas y ninos con discapacidad
mediante OPD’, financiado por INTERNATIONAL DISABILITY
ALLIANCE, que generd ingresos por $220 millones de pesos.

4. Proyecto "Apoyo a la Gerencia de Politica de Cuidado de la
Vicepresidencia de la Republica, en la elaboracion de un
diagnostico para la identificacion de las necesidades de las
personas con discapacidad que requieren asistencia y/o apoyo
diario para sus actividades cotidianas’, financiado por Kf\W,
Cooperacion Alemana, el cual generd ingresos por $162,3 millones
de pesos.

Durante el afio 2024, la administracion gestiond un total de $1.286,4
millones de pesos en gastos, equivalente a 4,7% superior al afno
anterior. Sin embargo, este aumento fue inferior a la inflacion del afio
2023. Todos los gastos estuvieron directamente vinculados a la
ejecucion de proyectos destinados a beneficiarios de la poblacion
objetivo de Asdown, lo que garantiza el cumplimiento de la mision de
la organizacion, asi como la cobertura de los gastos fijos necesarios
para su funcionamiento.
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MILLONES DE PESOS

La gestion eficiente de los
gastos por parte de la
administracion, durante el ano
2024, resulto en un superavit
de $187,2 millones, para la
asociacion. Este excedente
permitio cumplir cabalmente
con los compromisos
financieros adquiridos con
empleados, proveedores,
acreedores y otros grupos de
interés, fortaleciendo asf la
confianza y la estabilidad de la
entidad.

El histdrico de ingresos de la
asociacion, comprendido
entre 2019 y 2024, evidencia
un crecimiento sostenido, lo
que garantiza la viabilidad y
continuidad de la operacion de
la entidad a largo plazo.

INGRESOS OPERACIONALES

2019 2020 2021 2022 2023 2024




ESTADO DE RESULTADOS

Asociacion Colombiana Sindrome de Down - ASDOWN

COLOMBIA

R Asdown

COLOMALL

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES INDIVUDUAL COMPARATIVO ACUMULADO
Individual Comparativos Dic. 31 de 2024 y Dic. 31 de 2023 - (Expresados en pesos Colombianos).

(+) Total Ingresos de Actividades Ordinarias

(-) Gastos Operacionales

(=) Utilidad o Perdida Operacional

(+) Otros Ingresos

(-) Otros Gastos (Financieros, Impuestos y Otros Gastos)
(=) Utilidad Antes de Impuesto a las Ganancias

(-) Impuesto a las Ganancias (Impuesto de Renta y
Complementarios)

(=) EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO

Las revelaciones y notas son parte integral de los Estados Financieros.

ﬂ,‘u.u(aq)\ é{r'?'{f
L

MONICA ALEXANDRA CORTES A
Directora Ejecutiva

CC. 63.354.606

BIWEW.

10

11
12.2

YENNY LORENA BUITRAGO A

T.P. No., 255791
Rewvisor Fiscal

Asociacion Colombiana Sindrome de Down — Asdown Colombia |

13

31/12/2024

1.453.808.170

Pesos COP.
31/12/2023

1.371.527.211

1.257.786.298

1.197.6465.908

196.021.872 173.861.303
29.492.972 90.367.537
28.588.274 30.857.017

196.926.570 233.371.823

2.699.197 2.894.000

187.227.374 230.477.823

=

LEONARDO BORRERO GUIMAN
TP No. 143.167 - T

Contador



