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Me complace presentar el resumen de actividades
de Asdown, con gran satisfaccion y orgullo.

Nuestra organizacion ha demostrado que puede
asumir con entereza y confianza las metas
ambiciosas que se plantea, con efectividad y
proyeccion, sacando provecho de las oportunidades
de crecimiento que nos ofrece el mundo de la
gestion social.

Los resultados de este ano demuestran una vez
Mas que estamos en el camino correcto y con los
aliados precisos. Crecimos como entidad, como
socio, como impulsores del cambio, con la mira
siempre ajustada a las necesidades de nuestros
publicos de interés.

El 2023 deja una huella de enorme satisfaccion, con
un trabajo consagrado de nuestro equipo y una
estrategia que permitid afianzar nuestra relacion
con las familias, los Autogestores, los organismos
financiadores y los profesionales del sector
educativo.

El desafio, ahora, es explorar nuevas oportunidades
de crecimiento, con creatividad y espiritu
competitivo, en favor de las personas con
discapacidad.

RAFAEL CARRILLO

Presidente de Asdown




Senores:

ASAMBLEA GENERAL ASDOWN

Apreciados Sefores:

En cumplimiento de lo establecido en los estatutos de
la Asociacion, presentamos a ustedes el informe de
gestion y actividades correspondiente al ano 2023.

FUNCIONAMIENTO DE
LA JUNTA DIRECTIVA

Durante el ano, se llevaron a
cabo tres sesiones de Junta
Directiva, mediante la
plataforma tecnoldgica de
espacios virtuales.

En estas reuniones se hizo
seguimento a las actividades
y compromisos del plan de
trabajo correspondiente a
cada periodo, asi como la
revision de la gestion
administrativa y financiera de
la organizacion.

INFORME DE ACTIVIDADES
Y RESULTADOS

En el camino de lograr
Impacto positivo en nuestra
poblacion objetivo y
garantizar la sostenibilidad de
la Asociacion, seguimos
trabajando en linea con los
ejes estratégicos de Asdown:

Apoyo y orientacion a familia.

Promocion de la educacion
inclusiva.

Incidencia politica.

Gestion de proyectos técnicos
y de fundraising.

Acciones de promocion y
comunicacion.



MISION VISION
Trabajamos por el fortalecimiento de Asdown sera una asociacion
las familias y el mejoramiento de |a reconocida nacional e
calidad de vida de las personas con internacionalmente, por su liderazgo
discapacidad intelectual, para en la construccion de una inclusion
construir una sociedad mas justa e plenay la gestion de un proyecto de

incluyente.

vida digno para los individuos con
discapacidad intelectual, a través de
sus familias.

®¢ ORGANIGRAMA o

Asamblea General
|

Junta Directiva

Educacion Incidencia
Inclusiva \_ politica
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Siempre las familias son las aliadas mas comprometidas en
nuestra gestion y los jovenes autogestores asumen cada vez
mas protagonismo en las actividades de nuestra misién.

,
ATENCION

ENCUENTROS ESPACIOS DE
DIRECTA REGIONALES FORMACION

700
450 participantes en: charlas virtuales

® Medellin

m Cali
FAMILIAS = Monteria
m Bogota
m San José de Costa Rica
-

= Guanajuato, (México)

LOGROS CON AUTOGESTORES
ACCIONES

CON ESPACIOS DE ESPACIOS D!E
FORMACION PARTICIPACION
AUTOG ESTORES ® Mision de Observacion

Electoral, MOE.

. ® ONU Mujeres.
charlas virtuales

® Red de Autogestores de
45 de Asdown Latinoamérica.
HECHO DESTACADO

El autogestor Luis Gabriel Villarreal fue
nombrado Vicepresidente de Inclusion
Intertational.

ESCUELA ASDOWN
Una iniciativa de eLearning para beneficio de
nuestro publico de interés:

Curso Virtual Curso Virtual

VALORACION COMO SER UN

DE APOYOS AUTOGESTOR

6 familias 4 Jjovenes
formadas formados
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En esta linea de trabajo, Asdown busca promover la inclusion, como
un principio fundamentel en la cultura escolar y las acciones estan
dirigidas a los docentes, directivas de las instituciones educativas y
representantes del Gobierno en materia de educaion.

ACCIONES
CHARLAS A e Reuniones
MAESTROS presenciales

[ * Webinarios
__r—e Cursos virtuales

28 TEMATICAS

e Educacion inclusiva
® Estrategias didacticas
® Flexibilizacion

e Normativa

PARTICIPANTES

Conectamos con publico 5
de Iberoamérica:
[ ]

m Docentes \ m I I
B Familiares
B Profesionales de la salud
B Académicos pERSONAS
B Estudiantes de facultades o o o o o

de educacion 'ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬂ‘
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Asdown se ha ganado el reconocimiento y credibilidad en muchos de
los espacios de trabajo con entidades de gobierno y la sociedad civil.
Y es gracias a ello que se logra incidir en la generacion de politicas y
oportunidades de mejora para las personas con discapacidad.

JORNADAS DE @
FORMACION EN O
VALORACION
10 DE APOYOS

600 participantes

e GES, Grupo de Enlace Sectorial

ACCIONES CON -,/_0 Ministerio de Educacion
ENTIDADES 29 ® Ministerio de Justicia

V¥ DEL ESTADO

® Ministerio de las TIC
e Comision del Servicio Civil

ACCIONES CON /—0 Red de Familias por el Cambio.

e Coalicion por la implementacion
LA SOCIEDAD 2 7 de la Convencion.

CIVIL . e Alianza por la Capacidad Legal.
v e Coalicion Desinstitucionalizacion.
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Contamos con un importante equipo de aliados, que nos brinda
acompanamiento, el aporte de recursos y conocimiento, para la

ejecucion de las acciones. De la mano de ellos, consolidamos
nuestro crecimiento.

W 0)=(0 Inclusion @

FIADOWN international

Asociacion Iberoamericana C Red Eg d
de Sindrome de Down omuniaa

RREIS Lol OH

FED DE PADRES Y MADRES ALIANZA POR LA
CAPACIDAD LEGAL

/", COALICION COLOMBIANA
) POR LA IMPLEMENTACION

L OL0)
OACN
DE LA CONVENCION ( ot ; < - ) °
SOBRE LOS DERECHOS o A Farmiliag : ;5 RIADIS
. ‘*_\ DE LAS PERSONAS por el Cambio
» CON DISCAPACIDAD

COALICION POR LA GRUP O
DESINSTITUCIONALIZACION ARTICULO 12
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Nuestro portafolio de proyectos se movilizo alrededor de 10 iniciativas
de gestion, conectadas con los objetivos misionales y cuyos resultados
aportan en gran medida a nuestras metas de sostenibilidad.

PROFAMILIA

PRODUCTOS DEL PROYECTO

M| SEXUALIDAD, MI DERECHO

Objetivo: promover los derechos sexuales y
reproductivos de las personas con
discapacidad intelectual y sicosocial.

300 4

Jovenes con ciudades
discapacidad del pais.

® Sjtio web + herramientas
® Formacion virtual

e Cartilla de salud sexual
e Videos informativos

Manizales
Bucaramanga
Barranquilla
Bogotad

mi sexualidad, mi derecho

ASB COOPERACION ALEMANA

® NiAos y ninas
Identificar la poblacion escolar con discapacidad ' * Familias
que esta por fuera del sistema educativo por la ciudades ® Docentes
pandemia y facilitar su retorno a clases. del pais. \ ® Alcaldes

Cucuta

1.380 505 337 Bucaramanga
v v v

Monteria

. L Medellin
Maestros Familias Instituciones Bogotd

Intervenidos Invitadas educativas.

Campana de CARTILLAS INFORMATIVAS

divulgacion

romo lograr que tu hija, hijo o

familiar con discapacidad vaya

al colegla?

Descubeelo en www Colegeoya Com oo

il | Whaduiiin | o

Gt ista | e we 'F;h -'.':I
ey




ENLAZA SUR

FORTALECIMIENTO ASDOWN

Objetivo: brindar asesoria en planeaciéon
estratégica y sostenibilidad financiera,
como instrumentos para asegurar el
crecimiento organizacional.

C PRODUCTOS DEL PROYECTO)

® Planeacion estratégica

® Optimizacion de procesos

® Nuevas herramientas administrativas
e Estrategia de comunicaciones

Dejusticio

FUNDACION BARCO

TEJIENDO VINCULOS FAMILIA ESCUELA

Objetivo: promover el trabajo en equipo de las
familias y la comunidad escolar, en la Institucion
Educativa San José de Motoso, en Giron, Santander.

( PRODUCTOS DEL PROYECTO)

Acompanamiento a estudiantes.
Formacion a maestros y directivas.

Taller y guia de participacion para las
familias.

Protocolo de acogida para la escuela.

COMISION DE LA VERDAD

INFORME EN LECTURA FACIL

Objetivo: contribuir a la difusion del
Informe de la Comision de la Verdad, en el
formato de Lectura Facil.

( PRODUCTOS DEL PROYECTO)

e Grupos focales con personas con
discapacidad intelectual.

®* Documento de reporte consolidado de
conclusiones, recomendaciones
técnicas y contenidos.

\Q:
N Paijs
Programa de Accion porla

Igualdad y la Inclusidn Social
paiis.uniandes. edu.co
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EDUCACION EN EMERGENCIA

Objetivo: proponer acciones para incluir la
perspectiva de discapacidad en los planes de
educacion en emergencias, con las agencias
humanitarias y las organizaciones de personas
con discapacidad.

Inclusion @
international

ESTUDIO KFW

POLITICA NACIONAL DE CUIDADO

Realizar un diagnostico de necesidades en la
poblacion con discapacidad para la
construccion de la politica nacional de
cuidado.

10 202

Grupos focales: Personas

8 presenciales & fJ consultadas
vy sus familias.
2 virtuales

TErennene

PRODUCTOS DEL PROYECTO

® Encuesta a organizaciones

® Encuesta a familias

® Fncuesta a agencias

e Encuentro con organizaciones

2’ IDA

' . International
. Disability Alliance

Se entregd un informe con las
recomendaciones que arrojo el
estudio, para la elaboracion de
la politica.

Norte de Santander
Huila

Cauca

Vaupés
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ECOPETROL

FORMACIQN EN DERECHOS
E INCLUSION

Objetivo: brindar informacién sobre historia,

normativa y principios de la inclusion, a la

Comisioén

de Educacion del Sindicato y de la Administracion de

la Empresa.

ESTUDIO UNICEF

SISTEMA DE CUIDADO

Objetivo: diagndstico para identificar
necesidades de cuidado y apoyo de los
ninos con discapacidad, en tres

ciudades: Barranquilla, Pasto y Bogota.

SUMA SOCIAL

DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS

Objetivo: promover los derechos
sexuales y reproductivos de las
personas con discapacidad
intelectual.

* AMDIS

e FUNDOWN CARIBE

e ASDOWN

o FUNDACION ASESORARTE

PRODUCTOS DEL PROYECTO

2 jornadas de formacion presencial.
Produccion de curso virtual.
Material diddctico audiovisual.

Temas: capacidad legal, sistema de
cuidado y educacion inclusiva.

PRODUCTOS DEL PROYECTO

® 4 grupos focales

e Documento de recomendaciones
para las politicas de cuidado y
discapacidad.

ALIADOS

Barrancabermeja
Barranquilla
Bogota
Buenaventura

12
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@—CAM PANA “COLEGIO YA" R 2 s
® Cuna radial por Caracol Radio \ EHELWLEEW & "* '
® 100 emisionesy 800 mil oyentes
® Micrositio web de inscripciones

® Afiches en 6 ciudades

—MEDIOS ELECTRONICOS

12 Podcast ABC de
e la Capacidad Legal
1[o) Programa mensual | = >

T RPB TV digital vwnes 17 =3

@—VIDEOS INSTITUCIONALES

Produccion y publicacion de 2 videos:

La Cometa 04|—Q

No me dejen atras ._|—o

....,M.,m..‘,.
4,
i‘@

— REDES SOCIALES

5000
4500
m 4000 2732 /
Y 3500 319 /
O 3.489
A 3000 2 00E
— 2.619 .
—) 2500
O
L 2000
n 1.470
1500
&) 1.057 /

1.000 520/

500

13
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EI ano 2023, Colombia cerrd con un
incremento en el indice de Precios al
Consumidor, IPC, del 9,28%. Asi mismo, la tasa
de cambio se mantuvo estable y se presento a
nivel generalizado una debilidad en |a
economia, debido a factores, tanto internos,
CoOMo externos; pues el crecimiento del PIB
del ano 2023 ascendid solamente al 0,6%, muy
por debajo de las expectativas de los analistas
del mercado.

Pese a la incertidumbre mundial y de la
economia colombiana, Asdown, mantuvo su
dinamica de accion y crecimiento, respaldada
pOr una estrategia de sostenimiento, basada
en la ejecucion de proyectos técnicos y la
gestion de convenios con ONGs nacionales e
internacionales.

En el ejercicio del ano 2023, la entidad
presentd unos resultados Muy positivos: |0s
ingresos ascendieron a $1.4619 millones, que
representa 67,3% superior, frente al ano
anterior. Los ingresos crecieron
principalmente debido a la ejecucion de los
siguientes proyectos técnicos:

a) Convenio con ASB -
ARBEITER-SAMARITER-BUND
DEUTSCHLAND E.V,, proyecto “Inclusion de las
personas con discapacidad en la respuesta y
recuperacion ante la crisis generada por la
pandemia COVID-19 en Latinoameérica”,
donde se obtuvieron ingresos por $762,0
millones.

) Convenio de fortalecimiento institucional,
financiado por OPEN SOCIETY FUNDATIONS,
donde se obtuvieron ingresos por $400,0
millones.

c) Convenio con IDA INTERNATIONAL
DISABILITY ALLIANCE, donde se obtuvieron
ingresos por $77,9 millones.

d) Contrato con F R B FUNDACION ANTONIO
RESTREPO BARCO, donde se obtuvieron
ingresos por $45,0 millones.

e) Otros proyectos: INCLUSION
INTERNACIONAL, CORPORACION CENTRO
DE ESTUDIOS DE DERECHO JUSTICIAY
SOCIEDAD y ASOCIACION PROFAMILIA.

La administracion gestiond gastos, en el ano
2023, por un valor total de $1.231,4 millones y,
si bien se presentd un incremento de los
gastos del 44,9%, en relacion con el ano
anterior, éstos son parten integral de la
ejecucion de |los proyectos y los recursos
economicos ejecutados en dichos gastos y se
revierten directamente en programas
sociales, cuyo beneficiario directs es la
poblacion objetivo de Asdown; con lo cual se
da cumplimiento con la mision institucional
de la entidad.

El esfuerzo de la administracion en el control
de los gastos durante el afno 2023 hace que la
asociacion presente un excedente del
ejercicio de $230,5 millones, lo que permitié a
la administracion y la Junta Directiva de la
entidad cumplir, durante el aho 2023, con los
compromisos financieros adquiridos con sus
empleados, proveedores, acreedores y demas
grupos de interés.

A continuacion, se presenta el historico de
ingresos de la asociacion, en el periodo 2019 —
2023. Este historico evidencia el crecimiento
sostenido que ha tenido a asociacion en los
ultimos anos, debido principalmente a la
ejecucion de |los proyectos técnicos, lo que
garantiza la operacion de la entidad en el
tiempo.

INGRESOS OPERACIONALES
1.500

14619 B

Millones de pesos COP

2019 2020 2021 2022 2023
ANOS
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ESTADO DE RESULTADOS

Asociacion Colombiana Sindrome de Down - ASDOWN

COLOMBIA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES COMPARATIVO ACUMULADO

Wmm

Comparativos Dic. 31 de 2023 y Dic. 31 de 2022 - (Expresados en pesos Colombianos).

31/12/2023
(+) Total Ingresos de Actividades Ordinarias 1.371.527.211

Pesos COP.

31/12/2022

850.280.411

Proyectos Técnicos . 1.344.133.079
Actividades Relacionadas con la Educacién . 2.281.008

Donaciones . 24.363.124
Actividades Conexas (Recaudacién de Fondos) B 750.000
Devoluciones, Rebajas y Descuentos 0

(-) Gastos Operacionales 1.188.343.312

813.83%.950
3.394.400
34.767.069
800.000
-2.521.008

830.172.854

Gastos Operacionales de Administracién 1.188.343.312
(=) Excedente o Perdida Operacional 183.183.899

830.172.854
20.107.557

(+) Otros Ingresos 90.367.537

23.673.951

(-) Otros Gastos (Financieros, Impuestos y Otros Gastos) 40.179.613

17.950.238

(=) Excedente Antes de Impuesto a las Ganancias 233.371.823

25.831.270

(-) Impuesto a las Ganancias (Impuesto de Renta y

Complementarios) 12 2.894.000

1.720.608

(=) EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO 13.2 230.477.823

24.110.662

Las revelaciones y notas son parte integral de los Estados Financieros.
Wouica A o5

MONICA ALEXANDRA CORTES A LEONARDO BORRERO
Directora Ejecutiva TP No. 143.167 - T
CC. 63.354.606 Contador

YENNY LORENA BUITRAGO A
T.P. No. 95579-t
Revisor Fiscal

IMAN

Asociacion Colombiana Sindrome de Down — Asdown Colombia |




