
INFORME
ANUAL



1

Presentación

Me complace presentar el resumen de actividades 
de Asdown, con gran satisfacción y orgullo. 

Nuestra organización ha demostrado que puede 
asumir con entereza y confianza las metas 
ambiciosas que se plantea, con efectividad y 
proyección, sacando provecho de las oportunidades 
de crecimiento que nos ofrece el mundo de la 
gestión social.

Los resultados de este año demuestran una vez 
más que estamos en el camino correcto y con los 
aliados precisos. Crecimos como entidad, como 
socio, como impulsores del cambio, con la mira 
siempre ajustada a las necesidades de nuestros 
públicos de interés.

El 2023 deja una huella de enorme satisfacción, con 
un trabajo consagrado de nuestro equipo y una 
estrategia que permitió afianzar nuestra relación 
con las familias, los Autogestores, los organismos 
financiadores y los profesionales del sector 
educativo.

El desafío, ahora, es explorar nuevas oportunidades 
de crecimiento, con creatividad y espíritu 
competitivo, en favor de las personas con 
discapacidad.

RAFAEL CARRILLO
Presidente de Asdown
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Presentación

Señores:
ASAMBLEA GENERAL ASDOWN

Apreciados Señores:

En cumplimiento de lo establecido en los estatutos de 
la Asociación, presentamos a ustedes el informe de 
gestión y actividades correspondiente al año 2023.

FUNCIONAMIENTO DE 
LA JUNTA DIRECTIVA

INFORME DE ACTIVIDADES 
Y RESULTADOS

Durante el año, se llevaron a 
cabo tres sesiones de Junta 
Directiva, mediante la 
plataforma tecnológica de 
espacios virtuales. 

En estas reuniones se hizo 
seguimento a las actividades 
y compromisos del plan de 
trabajo correspondiente a 
cada periodo, así como la 
revisión de la gestión 
administrativa y financiera de 
la organización.

En el camino de lograr 
impacto positivo en nuestra 
población objetivo y 
garantizar la sostenibilidad de 
la Asociación, seguimos 
trabajando en línea con los 
ejes estratégicos de Asdown:

Apoyo y orientación a familia.

Promoción de la educación 
inclusiva.

Incidencia política.

Gestión de proyectos técnicos 
y de fundraising.

Acciones de promoción y 
comunicación.
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QUIENES SOMOS

Trabajamos por el fortalecimiento de 
las familias y el mejoramiento de la 
calidad de vida de las personas con 
discapacidad intelectual, para 
construir una sociedad más justa e 
incluyente.

Asdown será una asociación 
reconocida nacional e 
internacionalmente, por su liderazgo 
en la construcción de una inclusión 
plena y la gestión de un proyecto de 
vida digno para los individuos con 
discapacidad intelectual, a través de 
sus familias.

MISIÓN VISIÓN

ORGANIGRAMA

Asamblea General

Junta Directiva

Presidencia

Finanzas

Familias Educación
Inclusiva

Incidencia 
política Proyectos

Logística

Dirección Ejecutiva
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NUESTRO EQUIPO

JUNTA DIRECTIVA

NUESTRO EQUIPO

Rafael Carrillo (Presidente)

María Covadonga

Laura Bolívar

Anabel Garibello

Liz Nelia Rico

Ana Rocío Kerguelén

Álvaro Hernán Macías

MÓNICA CORTÉS

Brenda Hernández

Ma. Cristina Tavera

Consuelo Pachón

Carolina Herrera

Fredy Ortega

Vanessa Pacheco

Sara Benavides

Magda Román

Ana Lucía Jiménez

Lorena Buitrago

Leonardo Borrero
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FAMILIAS & AUTOGESTORES

450

ATENCIÓN
DIRECTA

FAMILIAS

ACTIVIDADES CON FAMILIAS

ESPACIOS DE 
FORMACIÓN

14 
charlas virtuales

ENCUENTROS 
REGIONALES

700
participantes en:

Medellín
Cali
Montería
Bogotá
San José de Costa Rica
Guanajuato, (México)

Siempre las familias son las aliadas más comprometidas en 
nuestra gestión y los jóvenes autogestores asumen cada vez 
más protagonismo en las actividades de nuestra misión.

ESCUELA ASDOWN
Una iniciativa de eLearning para beneficio de 
nuestro público de interés:

Curso Virtual
VALORACIÓN 
DE APOYOS

Curso Virtual
CÓMO SER UN
AUTOGESTOR

65 familias
formadas 45 jóvenes

formados

45

ACCIONES
CON

AUTOGESTORES

LOGROS CON AUTOGESTORES

ESPACIOS DE 
FORMACIÓN

37 
charlas virtuales 

de Asdown

ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN
Misión de Observación 
Electoral, MOE.
ONU Mujeres.
Red de Autogestores de 
Latinoamérica.

HECHO DESTACADO
El autogestor Luis Gabriel Villarreal fue 
nombrado Vicepresidente de Inclusion 
Intertational.

1
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EDUCACIÓN INCLUSIVA

En esta línea de trabajo, Asdown busca promover la inclusión, como 
un principio fundamentel en la cultura escolar y las acciones están 
dirigidas a los docentes, directivas de las instituciones educativas y 
representantes del Gobierno en materia de educaión.

28

CHARLAS A
MAESTROS

ACCIONES
Reuniones 
presenciales
Webinarios
Cursos virtuales

5
mil

PARTICIPANTES

PERSONAS

TEMÁTICAS
Educación inclusiva
Estrategias didácticas
Flexibilización
Normativa

Conectamos con público 
de Iberoamérica:
 
Docentes 
Familiares
Profesionales de la salud 
Académicos 
Estudiantes de facultades 
de educación

2
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INCIDENCIA POLÍTICA

ACCIONES CON
ENTIDADES 

DEL ESTADO

Asdown se ha ganado el reconocimiento y credibilidad en muchos de 
los espacios de trabajo con entidades de gobierno y la sociedad civil. 
Y es gracias a ello que se logra incidir en la generación de políticas y 
oportunidades de mejora para las personas con discapacidad.

10

JORNADAS DE 
FORMACIÓN EN

VALORACIÓN
DE APOYOS

600 participantes

29
GES, Grupo de Enlace Sectorial
Ministerio de Educación
Ministerio de Justicia
Ministerio de las TIC
Comisión del Servicio Civil

ACCIONES CON
LA SOCIEDAD

CIVIL 27
Red de Familias por el Cambio.
Coalición por la implementación 
de la Convención.
Alianza por la Capacidad Legal.
Coalición Desinstitucionalización.

3
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ALIANZAS

Contamos con un importante equipo de aliados, que nos brinda 
acompañamiento, el aporte de recursos y conocimiento, para la 
ejecución de las acciones. De la mano de ellos, consolidamos 
nuestro crecimiento.

COALICIÓN POR L A 
DESINSTITUCIONALIZACIÓN

GRUP O
ARTÍCULO 12

4
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GESTIÓN DE PROYECTOS
Nuestro portafolio de proyectos se movilizó alrededor de 10 iniciativas 
de gestión, conectadas con los objetivos misionales y cuyos resultados 
aportan en gran medida a nuestras metas de sostenibilidad.

PROFAMILIA

ASB COOPERACIÓN ALEMANA

MI SEXUALIDAD, MI DERECHO
Objetivo: promover los derechos sexuales y 
reproductivos de las personas con 
discapacidad intelectual y sicosocial.

Identificar la población escolar con discapacidad 
que está por fuera del sistema educativo por la 
pandemia y facilitar su retorno a clases.

300
Jóvenes con
discapacidad

337
Instituciones 
educativas.

ciudades 
del país.

6 Niños y niñas
Familias
Docentes
Alcaldes

PÚBLICO OBJETIVO

Sitio web + herramientas
Formación virtual
Cartilla de salud sexual
Videos informativos

PRODUCTOS DEL PROYECTO

ciudades 
del país.

4

1.380

Campaña de
divulgación

Maestros 
intervenidos

505
Familias 
invitadas

CARTILLAS INFORMATIVAS

Cúcuta
Bucaramanga
Montería
Medellín
Bogotá
Cali

Manizales
Bucaramanga
Barranquilla
Bogotá

5
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GESTIÓN DE PROYECTOS

FORTALECIMIENTO ASDOWN

ENLAZA SUR

FUNDACIÓN BARCO

COMISIÓN DE LA VERDAD

Objetivo: brindar asesoría en planeación 
estratégica y sostenibilidad financiera, 
como instrumentos para asegurar el 
crecimiento organizacional.

INFORME EN LECTURA FÁCIL
Objetivo: contribuir a la difusión del 
Informe de la Comisión de la Verdad, en el 
formato de Lectura Fácil.

TEJIENDO VÍNCULOS FAMILIA ESCUELA
Objetivo: promover el trabajo en equipo de las 
familias y la comunidad escolar, en la Institución 
Educativa San José de Motoso, en Girón, Santander.

Planeación estratégica
Optimización de procesos
Nuevas herramientas administrativas
Estrategia de comunicaciones

PRODUCTOS DEL PROYECTO

Acompañamiento a estudiantes.
Formación a maestros y directivas.
Taller y guía de participación para las 
familias.
Protocolo de acogida para la escuela.

PRODUCTOS DEL PROYECTO

Grupos focales con personas con 
discapacidad intelectual.
Documento de reporte consolidado de 
conclusiones, recomendaciones 
técnicas y contenidos.

PRODUCTOS DEL PROYECTO

5
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GESTIÓN DE PROYECTOS

ESTUDIO KFW

Realizar un diagnóstico de necesidades en la 
población con discapacidad para la 
construcción de la política nacional de 
cuidado.

POLÍTICA NACIONAL  DE CUIDADO

Norte de Santander
Huila
Cauca
Vaupés

Grupos focales:
 8 presenciales
 2 virtuales

10 202
Personas 

consultadas
y sus familias.

Se entregó un informe con las 
recomendaciones que arrojó el 
estudio, para la elaboración de 
la política.

Encuesta a organizaciones
Encuesta a familias
Encuesta a agencias
Encuentro con organizaciones

PRODUCTOS DEL PROYECTO
EDUCACIÓN EN EMERGENCIA

Objetivo: proponer acciones para incluir la 
perspectiva de discapacidad en los planes de 
educación en emergencias, con las agencias 
humanitarias y las organizaciones de personas 
con discapacidad.

5
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GESTIÓN DE PROYECTOS

ECOPETROL

FORMACIÓN EN DERECHOS
E INCLUSIÓN
Objetivo: brindar información sobre historia, 
normativa y principios de la inclusión, a la Comisión 
de Educación del Sindicato y de la Administración de 
la Empresa.

PRODUCTOS DEL PROYECTO

2 jornadas de formación presencial.
Producción de curso virtual.
Material didáctico audiovisual.
Temas: capacidad legal, sistema de 
cuidado y educación inclusiva.

SUMA SOCIAL

DERECHOS SEXUALES 
Y REPRODUCTIVOS
Objetivo: promover los derechos 
sexuales y reproductivos de las 
personas con discapacidad 
intelectual.

AMDIS
FUNDOWN CARIBE
ASDOWN
FUNDACIÓN ASESORARTE

Barrancabermeja
Barranquilla
Bogotá
Buenaventura

A L I A D O S

SISTEMA DE CUIDADO

ESTUDIO UNICEF

Objetivo: diagnóstico para identificar 
necesidades de cuidado y apoyo de los 
niños con discapacidad, en tres 
ciudades:  Barranquilla, Pasto y Bogotá.

4 grupos focales

Documento de recomendaciones 
para las políticas de cuidado y 
discapacidad.

PRODUCTOS DEL PROYECTO

5
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COMUNICACIONES

CAMPAÑA “COLEGIO YA”
Cuña radial por Caracol Radio
100 emisiones y 800 mil oyentes
Micrositio web de inscripciones
Afiches en 6 ciudades

MEDIOS ELECTRÓNICOS
Podcast ABC de 
la Capacidad Legal

12
episodios

Programa mensual
RPB TV digital

10
emisiones

VIDEOS INSTITUCIONALES
Producción y publicación de 2 videos:

REDES SOCIALES

La Cometa

No me dejen atrás
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ANÁLISIS FINANCIERO

2019  2020  2021   2022   2023

1.461,9

874,0

324,8
399,9

208,5300

0

600

900

1.200

1.500

M
ill

on
es

 d
e 

p
es

os
 C

O
P

Años

INGRESOS OPERACIONALES

El año 2023, Colombia cerró con un 
incremento en el Índice de Precios al 
Consumidor, IPC, del 9,28%. Así mismo, la tasa 
de cambio se mantuvo estable y se presentó a 
nivel generalizado una debilidad en la 
economía, debido a factores, tanto internos, 
como externos; pues el crecimiento del PIB 
del año 2023 ascendió solamente al 0,6%, muy 
por debajo de las expectativas de los analistas 
del mercado.

Pese a la incertidumbre mundial y de la 
economía colombiana, Asdown, mantuvo su 
dinámica de acción y crecimiento, respaldada 
por una estrategia de sostenimiento, basada 
en la ejecución de proyectos técnicos y la 
gestión de convenios con ONGs nacionales e 
internacionales.

En el ejercicio del año 2023, la entidad 
presentó unos resultados muy positivos: los 
ingresos ascendieron a $1.461,9 millones, que 
representa 67,3% superior, frente al año 
anterior. Los ingresos crecieron 
principalmente debido a la ejecución de los 
siguientes proyectos técnicos: 

a) Convenio con ASB - 
ARBEITER-SAMARITER-BUND 
DEUTSCHLAND E.V., proyecto “Inclusión de las 
personas con discapacidad en la respuesta y 
recuperación ante la crisis generada por la 
pandemia COVID-19 en Latinoamérica”, 
donde se obtuvieron ingresos por $762,0 
millones. 

b) Convenio de fortalecimiento institucional, 
financiado por OPEN SOCIETY FUNDATIONS, 
donde se obtuvieron ingresos por $400,0 
millones.

c) Convenio con IDA INTERNATIONAL 
DISABILITY ALLIANCE, donde se obtuvieron 
ingresos por $77,9 millones.

d) Contrato con F R B FUNDACIÓN ANTONIO 
RESTREPO BARCO, donde se obtuvieron 
ingresos por $45,0 millones. 

e) Otros proyectos: INCLUSION 
INTERNACIONAL,  CORPORACIÓN CENTRO 
DE ESTUDIOS DE DERECHO JUSTICIA Y 
SOCIEDAD y  ASOCIACIÓN PROFAMILIA.

La administración gestionó gastos, en el año 
2023, por un valor total de $1.231,4 millones y, 
si bien se presentó un incremento de los 
gastos del 44,9%, en relación con el año 
anterior, éstos son parten integral de la 
ejecución de los proyectos y los recursos 
económicos ejecutados en dichos gastos y se 
revierten directamente en programas 
sociales, cuyo beneficiario directs es la 
población objetivo de Asdown; con lo cual se 
da cumplimiento con la misión institucional 
de la entidad.

El esfuerzo de la administración en el control 
de los gastos durante el año 2023 hace que la 
asociación presente un excedente del 
ejercicio de $230,5 millones, lo que permitió a 
la administración y la Junta Directiva de la 
entidad cumplir, durante el año 2023, con los 
compromisos financieros adquiridos con sus 
empleados, proveedores, acreedores y demás 
grupos de interés.

A continuación, se presenta el histórico de 
ingresos de la asociación, en el periodo 2019 – 
2023. Este histórico evidencia el crecimiento 
sostenido que ha tenido a asociación en los 
últimos años, debido principalmente a la 
ejecución de los proyectos técnicos, lo que 
garantiza la operación de la entidad en el 
tiempo.
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ESTADO DE RESULTADOS8


