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Este fasciculo, el sequndo de la coleccién “Derri-
bar mitos, construir inclusién”, busca recuperar
un mito que circula con fuerza en las escuelas de
la reqgion, a través de la frase a mi no me forma-
ron para esto”’, a fin de problematizar los supues-
tos que hay por detras de esa expresion y poder
reflexionar sobre sus consecuencias en las prac-
ticas de ensefnanza, asi como en la formacién
docenteinicialy continua.

Iniciaremos el recorrido fundamentando por qué
las escuelas tienen que ser inclusivas, sin desco-
nocer las exigencias que esto implica paralatarea
docenteylaformacioninicialycontinua,y sinmini-
mizar el riesgo de que tales exigencias, devenidas
en resistencias, generen barreras para la instala-
cion o el sostenimiento de practicas inclusivas,
provocando, perpetuando o profundizando diver-
sas formas de exclusién. Es decir, partimos de
postular que trabajar en escuelasinclusivas no es
una eleccion personal, sino una responsabilidad,
unaobligacionlegal y unimperativo politico, edu-
cativo y social. Todas las escuelas tienen que ser
inclusivas y ninguna de las facultades que con-
fiere la ley a los establecimientos educativos los
autoriza a discriminar. Sin embargo, existen ten-
siones entre esta obligaciony la efectivainclusion
de algunos grupos de estudiantes. Este desfasaje
se sostiene en argumentos que se sedimentan en
expresiones como las que encabezan estas pagi-
nas: “a mi no me formaron para esto”. Una queja
gue se reitera también en las voces de docentes a
cargo de aulas multigrado o de escuelas que reci-
ben a estudiantes de sectores vulnerados, como
migrantes, comunidades indigenas, entre otros
numerosos grupos que se alejan del tipo de estu-
diantado “tedrico”.

;Qué es lo que reune a estas multiples realidades

en un reclamo comun? Sostenemos que es la
existencia de un alumnado diverso, por un lado, y
unaformacién docente apoyada en una pedagogia
normalizadoray en el supuesto de homogeneidad,
porelotro. Esaformacion, que haofrecido escasas
herramientas para reconocer, valorar y abordar la
heterogeneidad de conocimientos, culturas, eda-
des, intereses, ritmos de trabajo y modos de sery
estar en el mundo de todo el alumnado.

Para comenzar, entonces, consideramos necesa-
rio explicitar por qué decidimos iniciar este fasci-
culo poniendo en tensién la expresion “A mino me
formaron para esto”.

Enprimerlugar, llamanuestraatencionquetodoel
profesorado comprendaaqué alude “esto”, evitan-
do asila exigencia de nombrarlo. ;Qué seria “esto”
para lo que no me formaron? ;Qué seria “esto”
paralo que simeformaron? Entendemos que este
paso, el de explicitar las concepciones que alli se
esconden (acerca de la diversidad, la discapaci-
dad, las personas con discapacidad, la escuela
frente a la discapacidad, el lugar de las personas
con discapacidad en la escuela, la integracion, la
inclusion), resulta indispensable para avanzar en
su problematizacion.

A su vez, esta expresion coloca en el centro del
debate a la formacion docente. La voz de este
maestro o esta maestra se alza para denunciar
gue laformacion recibida, tanto inicial como con-
tinua, le ha brindado escasas herramientas para
resolver los problemas a los que se enfrenta en
la practica. Nos interesa, pues, poner en tension
estaidea. ;Cudles son los problemas para los que
reconoce no tener respuestas? ;Qué soluciones
ha producido o le han ofrecido para avanzar en la
resolucion de esas situaciones? ;Quién o quiénes
se las han ofrecido? ;Qué problemas quedan aun
sin resolver? ;Qué supuestos sobre la formacién
docente operan al enfrentarse a la necesidad de
resolver problemas de ensenanza? ;Cuales sobre

1. La presentacion de la coleccion junto con el primer fasciculo se encuentra disponible agui.


https://rededucacioninclusiva.org/acciones-de-la-red/mito-1-necesitamos-conocer-el-diagnostico-de-los-y-las-estudiantes-para-saber-si-se-les-puede-ensenar-debates-y-discusiones-sobre-los-diagnosticos-desde-la-perspectiva-de-la-educacion-inclusiva/

las caracteristicas esperables del estudiantado?
Al mismo tiempo, también estimamos necesario
formular la pregunta acerca de paraensenar quéy
aquiénessiconsidera que harecibido formacion.

Una cuestion que nos preocupa y proponemos
discutir se vincula con los caminos que se abren
unavez formulada esafrase. Uno de ellos conduce
a la busqueda de aquello que no se sabe y podria
aportar a la construccion de respuestas necesa-
rias, habilitando asialainteracciéony colaboracion
con otros actores e instituciones. Otro se aleja de
los cruces de caminos y se repliega, se excusa,
se exime. En este sentido, nos interesa analizar si
se trata de un acto individual (“A mi no me forma-
ron..."), o bien, de un proceso colectivo y colabo-
rativo, y cuales son las implicancias de una u otra
opcion. Encontramos aquiunasunto central, porlo
gue proponemos, aligualque enelprimerfasciculo,
una secuencia de actividades para desarrollar en
espacios colectivos con la intencién de problema-
tizar este mito vinculado a la formacion docente.

Asi, el titulo de este fasciculo se completa de este
modo: “La educacién inclusiva en la formacion
docente”. La intencion es reflexionar sobre qué
lugarocupa, sies que ocupaalguno, la perspectiva
delaeducaciéninclusivaenlas propuestas forma-
tivas de los profesorados de educacién comun y
especial, y en las trayectorias académicas y pro-
fesionales de quienes formanalosylas docentes.

Ahora bien, suponiendo que no identifiquemos
rastros de esta perspectiva, scuales serian las
tematicasodesarrollostedricosenlosque podria-
mos hacer “palanca’, en términos de Ainscow
(2004), paraintroducir ciertos debates y reflexio-
nes que abonenalaidentificacionyeliminacionde
las barreras que obstaculizan o impiden la inclu-
sion? Analizar la formacién docente desde esta
miradaabre areconocer ciertos puntos de partida
para la transformacién y se “sacude” de pesimis-
mos que paralizan e inmovilizan a la espera de las

condiciones ¢ptimas que se demoranenllegar. La
metafora de la palanca nos pone en accion, nos
invita a encontrar los puntos de apoyo que permi-
tanimpulsar el movimiento.

Partiendo de estos objetivos, presentamos a con-
tinuacion un conjunto de tareas para realizar de
forma colectiva, con la intencion de promover y
acompanar la construccion de un espacio colabo-
rativo de problematizacién y de aprendizaje insti-
tucional sobre estas cuestiones. Estas activida-
des se encuentran organizadas con un criterio de
secuenciacion, que permite ir construyendo con-
diciones paralareflexion.



Les proponemos iniciar este recorrido conuna
pregunta: ;por qué es necesario involucrar a
las instituciones educativas en espacios para
reflexionar desde la perspectiva de la educa-
cioninclusiva?

Como una primera aproximacion para pensar
sobre esta cuestidn, recuperamos el articulo 24
de la Convencion sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad (CDPD) y un documento
especifico sobre el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad. Se trata de la Obser-
vacioén General nro. 4 sobre el derecho a la educa-
cion inclusiva, elaborada por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

Elarticulo 24 de laCDPD dice lo siguiente:

1. Los Estados Partesreconocen el derecho de
las personas con discapacidad a la educacion.
Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminaciénysobrelabasedelaigualdadde
oportunidades, los Estados Partes aseguraran
un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles asi como la ensefanza a lo largo de la
vida, con miras a:

a)Desarrollar plenamente el potencial humano
y el sentido de la dignidad y la autoestima y
reforzar el respeto por los derechos humanos,

las libertades fundamentales y la diversidad
humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los
talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes menta-
lesy fisicas;

c) Hacer posible que las personas con disca-
pacidad participen de manera efectiva en una
sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados
Partesaseqguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden
excluidasdelsistemaqgeneralde educacionpor
motivos de discapacidad, y que los ninos y las
nifas con discapacidad no queden excluidos
de la ensenanza primaria gratuitay obligatoria
ni de la ensefnanza secundaria por motivos de
discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acce-
deraunaeducacion primariay secundariainclusi-
va, de calidad y gratuita, en igualdad de condicio-
nes con las demas, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcién de
las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas
con discapacidad, en el marco del sistema
general de educacion, para facilitar su forma-
cién efectiva;

e) Sefacilitenmedidas de apoyo personalizadas
y efectivas en entornos que fomenten al maxi-
mo el desarrollo académico y social, de confor-
midad con el objetivo de la plenainclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas


https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/263/03/PDF/G1626303.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/263/03/PDF/G1626303.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/263/03/PDF/G1626303.pdf?OpenElement

con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades paralavidaydesarrollo social, afin
de propiciar su participacion plenay en igual-
dad de condiciones en la educacién y como
miembros delacomunidad. Aestefin, los Esta-
dos Partes adoptaran las medidas pertinentes,
entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritu-
ra alternativa, otros modos, medios y formatos
de comunicacion aumentativos o alternativos
y habilidades de orientacion y de movilidad, asi
como latutoriay el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de lalengua de sefas
ylapromocionde laidentidad linguistica de las
personas sordas;

c) Asegurar que la educacién de las personas,
y en particular los ninos y las nifas ciegos, sor-
dos o sordociegos se imparta en los lenguajes
y los modos y medios de comunicacién mas
apropiados para cada persona y en entornos
gue permitan alcanzar su maximo desarrollo
acadéemicoy social.

4. Afinde contribuir a hacer efectivo este dere-
cho, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes para emplear a maestros, incluidos
maestros con discapacidad, que estén cualifi-
cados enlenguade sefas o Brailley paraformar
aprofesionalesypersonalque trabajenentodos
los niveles educativos. Esaformacionincluirdla
toma de conciencia sobre la discapacidad y el
uso de modos, mediosy formatos de comunica-
cion aumentativos y alternativos apropiados, y
detécnicasymateriales educativos paraapoyar
alas personas condiscapacidad.

5. Los Estados Partes aseqguraran que las per-
sonas condiscapacidad tenganacceso general
ala educacion superior, la formacién profesio-
nal, la educacién para adultos y el aprendiza-

je durante toda la vida sin discriminacion y en
igualdad de condiciones con las demas. A tal
fin, los Estados Partes aseguraran que se rea-
licen ajustes razonables para las personas con
discapacidad. (Organizacion de las Naciones
Unidas, 2006)

La OG 4, por su parte, expresa:

Como figura en el informe de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos acerca del estudio tema-
tico sobre el derecho de las personas con dis-
capacidad a la educacion, solo la educacién
inclusiva puede ofrecer educacion de calidad y
desarrollo social a las personas con discapaci-
dad, y una garantia de universalidad y no discri-
minacion en el derecho ala educacion.

Si bien se han realizado progresos, el Comité
esta preocupado porque siguen existiendo pro-
blemas profundos. Muchos millones de perso-
nas con discapacidad se ven privadas del dere-
cho ala educaciény muchas mas solo disponen
de ella en entornos en los que las personas con
discapacidad estanaisladas de sus companeros
y donde reciben una educacion de una calidad
inferior. (Organizacién de las Naciones Unidas,
2016, parrs. 2y 3)

Para profundizar el debate, les proponemos lalec-
tura de un fragmento de "Perspectiva de discapa-
cidad y derechos humanos en el contexto de una
educacion superiorinclusiva’, un texto escrito por
Agustina Palacios:

Enelmarco del derecho internacional de los dere-
chos humanos, la educacion se encuentra reco-
nocida en una serie de instrumentos y Tratados.
Dichos instrumentos reconocen el derecho a la
educacion de todas las personas. Sin embargo,
a partir de la CDPD, se reconoce no solo el dere-
cho a la educacion a secas, sino el derecho a una
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educacion “inclusiva”. El derecho no es a cualquier
tipo de educacion, sino a una educacion inclusi-
va. Asi lo ha definido la Observacion General Nro.
4 del Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, que aborda el significado de un
“sistema de educacion inclusivo”’, que concibe a la
inclusién como un proceso, que requiere la trans-
formacion del “sistema educativo”, que involucra a
todos los actores (alumnado, cuerpo docente, no
docente). Que a su vez requiere dinamismo y flexi-
bilidad, para alcanzar una participacion efectiva,
instruccion personalizada y pedagogia inclusiva.

La 0G4 ha desarrollado el contenido y alcance juri-
dicodelderecho, ylasobligaciones consecuentes.
Y ha dejado en claro que garantizar el derecho a la
educacion es una cuestion tanto de acceso ‘como
de contenido”, y los esfuerzos deben encaminar-
se a fomentar el respeto de una amplia gama de
valores, como la comprension y la tolerancia. Por
ende, la educacion inclusiva debe tener por objeto
promover el respeto mutuo y el valor de todas las
personas, creando entornos educativos enlos que
el enfoque educativo, la cultura de la institucion
educativaylos propios planes de estudios reflejen
elvalor de la diversidad.

Esto ultimo tiene intima relacion con la incorpora-
cion de contenidos curriculares que contemplen
los distintos aspectos de la discapacidad - desde
la perspectiva de derechos, acorde con las dis-
posiciones de la COPD y el paradigma del modelo
social. Es decir, una educacién superior inclusiva
entendida como la formacion de futuros/as profe-
sionales capacitados/as para respetar, proteger
y promover los derechos de las personas con dis-
capacidad al momento de ejercer en los diferen-
tes dmbitos. Respecto de esta segunda faceta, se
parte de la afirmacion de que, para las personas
condiscapacidad, es central que los/las profesio-
nales con quienes tratan en los distintos aspectos
de suvida cuenten conuna suficiente preparacion
para brindar un servicio adecuado, respetando su

voluntad y en concordancia con los mencionados
estandares establecidos por la CODPD y el mode-
lo social. La 0G4 destaca esta cuestion e incluso
define como

d) barreras que impiden a las personas con dis-
capacidad acceder a la educacion inclusiva[...]
el hecho de no entender o aplicar el modelo de
derechos humanos de la discapacidad, segun
el cual las barreras en la comunidad y la socie-
dad, enlugarde deberse a deficiencias persona-
les, excluyen a las personas con discapacidad.

Como asimismo “la falta de voluntad politica y de
capacidad y conocimientos técnicos para hacer
efectivo el derecho ala educacioéninclusiva, lo que
incluye la capacitacion insuficiente de todo el per-
sonal docente”. (Palacios, 2019, pp. 7-8)

Lesproponemosrecorrereste extractoenfuncién
de los ejes que les resulten de interés. Comparti-
mos algunos que les invitamos a considerar, dado
gue seran retomados como espacios de reflexién
en esta serie de fasciculos:



Sugerimosavanzarenelanalisisa partirdelalec-
tura del siguiente fragmento del texto “La ense-
nanza de las matematicas a alumnos con disca-
pacidad”’, que recupera de la normativa algunas
definiciones que constituyen aportes concep-
tuales centrales en términos pedagdgicos.

E118 de diciembre de 2013, el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas publicé un informe referido
al derecho de las personas con discapacidad a la
Educacion Inclusiva. En éste expresa:

...En la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad se senala que, para
que estas personas puedan ejercer ese derecho,
han de existir sistemas educativos inclusivos;
en consecuencia, el derecho a la educacion es
underechoala Educacion Inclusiva.

De modo que la Educacion Inclusiva es estable-
cida como la unica forma de escolarizacion que
efectiviza el derecho a la educacion como dere-
cho humano de las personas con discapacidad
y describe como formatos discriminatorios a la
educacion segregada, la integracion y la exclu-
sién como opciones que no aseguran el cum-
plimiento del art. 24. Esto permite sostener que
las instancias actuales de asistencia a escuelas
especiales o a escuelas comunes con integracio-
nes, asi como la exclusion del sistema educativo,
son explicitamente descriptas como violatorias al
derecho alaeducacion al senalar que:

...Porlo general, los sistemas de ensenanza han
adoptado uno de los tres enfoques siguientes
con respecto a las personas con discapacidad:

la exclusion, la segregacion y la integracion. La
exclusion se produce cuando se mantiene apar-
tado a un estudiante de la escuela debido a la
existenciade unadeficiencia, sinque se le ofrez-
ca otra opcion educativa en pie de igualdad con
losdemas estudiantes.[...]Lasegregaciéntiene
lugar cuando un estudiante con esas caracteris-
ticas esremitido aun centro educativo diseniado
especificamente para responder a una deficien-
cia concreta, normalmente en un sistema de
ensenanza especial. Por ultimo, la integracion
consiste en que los alumnos con una deficiencia
asistan a una escuela convencional, mientras
puedan adaptarse y cumplir los requisitos nor-
malizados del centro docente.[...]El enfoque de
la Educacion Inclusiva ha surgido en respuesta
a estos enfoques discriminatorios [...] No son
nuestros sistemas educativos los que tienen
derecho adeterminadostipos de nino. Por tanto,
el sistema de ensenanza de un pais debe adap-
tarse pararesponder alas necesidades de todos
los nifnos. (Informe sobre Educacién Inclusiva
Alto Comisionado NU, 2013: 4-5)

Es decir, que, segun las Naciones Unidas, el dere-
cho a la educacion solo se ve efectivizado a tra-
vés de la Educacion Inclusiva. Sin embargo, esta
coexiste con tres form as de escolarizacion de las
personas con discapacidad que resultan discrimi-
natorias. Segun estas tres formas basadas en el
Modelo Médico, son las personas con discapaci-
dad las que deben demostrar que son capaces de
aprender ciertos contenidos de ciertas formas en
cierto periodo para que puedan ser considerados
alumnos legitimos de las escuelas comunes o inclu-
S0, en ocasiones, de las especiales. La Educacion
Inclusiva es la tnica forma educativa basada en el
Modelo Social de la discapacidad y en el marco de
losderechos humanos, ya que parte de comprender
que son las escuelas las que deben transformar-
se para educar a todo el alumnado y que ninguna
caracteristica de los nifnos puede ser considerada
un impedimento para hacerlo. (Cobenas, Grimaldi,
Broitman, Sanchay Escobar, 2021, pp. 86-88)

En nuestros paises, coexisten la exclusion, la
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segregacion y la integracion. Sin embargo, aque-
llos que suscribieron la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad tie-
nen la obligacion de transformar sus sistemas
educativos, incluyendo sus normas, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 24 de dicho tratado. Este
procesono esinmediatoyenocasioneslanormati-
va de cada pais se modifica de forma contradicto-
ria, incorporando algunos aspectos para promover
laeducacioninclusivay sosteniendo otros que tie-
nen como efecto formas de exclusion de personas
condiscapacidad, entre otros colectivos. De modo
gue el analisis de las normas locales no siempre es
sencillo. Para facilitar esa tarea, les proponemos
que se acerquen a organizaciones que forman par-
te delaRREI. Pueden encontrarlas agui.

A partir de esa primeraindagacion, pueden armar
un mapade su pais ozonay buscar sistematizacio-
nes de dichas normas en sus paginas web, redes
sociales u otros espacios de comunicacion. En
funcién del rastreo e identificacion de las normas
y de una aproximacion a los analisis establecidos
sobre éstas, les proponemos que se rednan con
colegas con quienes comparten espacios de tra-
bajo y/o estudio para analizar estas regulaciones
y problematizarlas alaluz delo establecido porlos
documentos internacionales. Pueden guiarse por
estas preguntas:

Les proponemosahoracomenzaraarmar unmar-
cocomunsobre como entendemosalaeducacion
inclusivay qué implicancias tiene esta definicion
sobre los sistemas educativos.

Enlatareaprevia, definimos ala educacién inclu-
siva como un derecho humano, pero también la
consideramos como una perspectiva pedagégica
y didactica. Consideramos importante compartir,
como punto de inicio, una definicion que permita
avanzar en una mirada comun sobre qué entende-
mos por inclusion cuando nos referimos a la edu-
cacion. Paraello, proponemos una definicion que
nosresulta especialmente potente paracompren-
der lainclusién, de uno de los mayores referentes
del campo pedagdgico de la educacion inclusiva,
Mel Ainscow.

La inclusién es un proceso. Es decir, la inclusién
debe servisualizadacomo unabusquedaintermi-
nable de mejores formas de responder a la diver-
sidad. Se trata de cémo aprender a vivir con las
diferencias y de aprender a como aprender a par-
tir de las diferencias. De esta manera se pueden
visualizar las diferencias de manera mas positiva
como un estimulo para fomentar el aprendizaje
entre ninos y adultos.

La inclusién se preocupa por la identificacion y
eliminacién de barreras?. Por consiguiente, impli-
ca recopilar, cotejar y evaluar la informacién pro-
veniente de una gran diversidad de fuentes con el
proposito de planificar mejoras en la politica y en
lapractica. Laidea es utilizar evidencias de distin-
tos tipos para estimular la creatividad y la resolu-
cionde problemas.

La inclusién esta relacionada con la presencia,
participacion y los logros de todos los estudian-
tes. El término “presencia” estd asociado con el

2.Sibien abordaremos a las barreras de forma especifica en otro fasciculo, senalamos que entendemos a las barreras como: ‘cual-
quier recurso, estructura, concepcion, forma de organizacion del tiempo o del espacio, de ensenianza, de comunicacion, o mobiliario
escolar, entre otras, que impida o restrinja el pleno ejercicio del derecho a la educacion en todo el alumnado. En consecuencia, las
barreras no son inherentes a los alumnos con discapacidad, sino que son estructuras, concepciones, recursos propios del sistema
educativo que, en interaccion con alumnos con discapacidad, actuan vulnerando sus oportunidades de participacion y aprendizaje y
generando multiples formas de exclusion educativa”. (Cobefas, Grimaldi, Broitman, Sanchay Escobar, 2021, p. 138)


https://rededucacioninclusiva.org/quienes-somos/

lugar donde los ninos se educan y con la constan-
cia y puntualidad con que asisten a clases; “parti-
cipacion” se relaciona con la calidad de las expe-
riencias vividasy, por lo tanto, se debe contar con
las opiniones de los propios alumnos; y “logros”
trata sobre los resultados de aprendizaje alo largo
del curriculo, no simplemente en las pruebas o los
resultados de los examenes.

Lainclusién implica poner especial énfasis en los
grupos de alumnos que pueden encontrarse en
riesgo de ser marginados, excluidos o de tener
bajos niveles de logro. Esto destaca la responsa-
bilidad moral de garantizar que los grupos esta-
disticamente en situacion de mayor riesgo sean
cuidadosamente monitoreados y que, donde se
estime necesario, se tomen medidas para asequ-
rar su presencia, participacionylogros en el siste-
ma educativo. (Ainscow, 2004, p. 12, el destacado
fue agregado)

Para profundizar estas ideas, les proponemos
mirar un breve video donde el propio Ainscow
explica qué entiende por educacion inclusiva.

Luego de analizar este material, les sugerimos
reflexionar en torno a las siguientes preguntas:

Para seqguir debatiendo sobre esta cuestidn,
sumamos un fragmento del texto “El desarrollo de

sistemas educativos inclusivos: jcuales son las
palancas de cambio?” del mismo pedagogo.

El marco [de la educacion inclusiva] sitda a la
escuela como el objeto de andlisis. Esto refuerza
laidea que los avances hacia la inclusion debieran
centrarse en mejorar la capacidad de las escue-
las comunes locales para apoyar la participacion
y el aprendizaje de la cada vez mds diversa gama
de alumnosy alumnas que estan dentro de su pro-
pia comunidad. Este es precisamente el cambio de
paradigmaimplicito enla Declaracion de Salaman-
ca. Estadeclaracion plantea que los avances hacia
la inclusion implican el desarrollo de las escuelas,
mas que simplemente los intentos de integrar en
los servicios existentes a grupos de alumnos en
situacion de vulnerabilidad. Se trata fundamental-
mente de que aquellos que estan dentro de cada
escuela desarrollen prdcticas que puedan “llegar a
todos los alumnos y alumnas”. (Ainscow, 2004, pp.
4-5, el destacado fue agregado)

En dicho texto, el autor recupera investigaciones
que permiten mostrar cémo el trabajo situado y a
mediano y largo plazo en escuelas, en espacios de
trabajo colectivos y colaborativos, son los modos
mas efectivos paratransitarlaconstrucciondeins-
tituciones mas inclusivas. Asi, pensar la formacion
docente inicial de manera aislada y como unico
espacio de construccioén de saberes didacticos y
pedagdgicos para ensenar con mayor inclusion no
seriala unica formade transformar las practicas.

Considerando esto:


https://www.youtube.com/watch?v=IhAwwubcAjo
https://posgrado.agro.unlp.edu.ar/pluginfile.php/17093/mod_resource/content/1/Mel%20Ainscow.pdf
https://posgrado.agro.unlp.edu.ar/pluginfile.php/17093/mod_resource/content/1/Mel%20Ainscow.pdf
https://posgrado.agro.unlp.edu.ar/pluginfile.php/17093/mod_resource/content/1/Mel%20Ainscow.pdf
https://posgrado.agro.unlp.edu.ar/pluginfile.php/17093/mod_resource/content/1/Mel%20Ainscow.pdf
https://posgrado.agro.unlp.edu.ar/pluginfile.php/17093/mod_resource/content/1/Mel%20Ainscow.pdf

En esta tarea les proponemos continuar reflexio-
nando sobre la expresién “a mi no me formaron
para esto”, para intentar desentranar con mayor
precision a qué alude, qué resistencias oculta y
qué barreras impone a las practicas escolares.
En la introduccion de este mddulo sosteniamos
gue detras de la palabra “esto” se velan numerosas
concepciones que es indispensable explicitar para
problematizar. Asi, poner en palabras como esta-
mos pensando la diversidad, la discapacidad, a
las personas con discapacidad, la escuela frente
aladiscapacidad, ellugar de las personas con dis-
capacidad en la escuela, la integracion y la inclu-
sion podria darnos pistas sobre como actuar para
generar mejores condiciones que permitan cons-
truir practicas inclusivas en todas las escuelas.

Comencemos explorando las voces de algunas y
algunos docentes de educacién comun cuando
comparten su mirada acerca de su propia forma-
cionylosdesafiosqueenfrentanenaulasenlasque
participan estudiantes con discapacidad. Estos
testimonios fueron recogidos en distintas investi-
gacionesllevadas adelante en Latinoamérica.

MG?® 1: Tenia cero experiencia porque de hecho en
la carrera [refiriéndose a la formacion inicial] no
te ensefan a como adaptar una actividad o como
trabajar con nenes especiales. Lo aprenditodo acd
[enla escuela]. (testimonio de docente de Argen-
tina, en Escobar, Dibene, Falco, Gonzalez, Lemos
y Goni, en edicion)

MG 2: Que[el docente integrado ] esté con el chico,
que esté presente, no que te pida que hagas todo
vosyquelepresentesaél...No...me parece que tie-
ne que estar el docente integrador ahicon el chico,
trabajando, porque nosotros no hemos estudiado
paraeso. (testimonio de docente de Argentina, en
Acosta, Lunay Rausch, 2011, p. 43)

10

MG 3: Las escuelas no estan preparadas para la
inclusion. Si ponen rampas para sillas de ruedas,
si ponen el bano para ninos parapléjicos, pero yo
no estoy preparada para un nifo sordomudo, o0
ciego, o “débil visual”... sindrome de Down, mucho
menos. ;Capacitacion? No. O atiendo a unos nifnos
o atiendo a los otros. Si voy a atender a los nifnos
con inclusion, a los demds ya no voy a poder aten-
derlos bien... Ahora lo que hace falta son maestros
que la SEP*quitd y desechd, y eran maestros espe-
cialistaseneso: cequera, discapacidad y todo eso.
(testimonio de docente de México, en Garnique
Castro, 2012, p. 112)

MG 4: Primero que todo, la preparacion que noso-
tros tenemos como docentes no es aplicable a la
atencion de ese tipo de discapacidades, ademds el
mismo gremio de nosotros los maestros nos ejerce
presionen este tipo de situaciones, pues nosempie-
Zan a generar prejuicios y uno mismo se previene y
evitaesetipo de situaciones. (testimonio de docen-
te de Colombia, en Pareja Medina, 2019, p. 44)

Confrontemos ahora estos testimonios con otros
recogidos sobre la formacion de docentes de edu-
cacion especial.

ME®1: En el profesorado nosotros tenemos matemd-
tica y es matematica comun, para escuela comun.
Lo que pasa que acd no la podés emplear. Yo no la
puedo emplear con la poblacion que tengo. Entre-
vistadora: En cuanto a tu carrera, ssentis alguna
carencia referida al contenido o a la ensefanza?

ME 2: Si, porque, por ejemplo, yo estoy dando aho-
ra la parte pedagogica de matemdatica, practicas
del lenguaje, y eso es lo que cuesta mas. Si bien las
herramientas que me dio la carrera fueron basan-
dose en actividades concretas, relacionadas con la
vida de los nenes, de los chicos, con la realidad de
ellos, enbase a eso trato de hacer la planificacion.

3. "MG" significa maestro o maestra de un grado o curso escolar de escuela primaria. Los numeros indican que los testimonios

corresponden a diferentes docentes.
4. Lasigla“SEP" alude a la Secretaria de Educacion Publica.

5. “ME" significa Maestro o Maestra de Educacion Especial. Los nimeros indican que los testimonios corresponden a diferentes

docentes.



ME 3: Didactica en realidad no tenés en ningun
lado, de como ensenar. Ellos te dicen, “si, didacti-
cano sé de qué”, pero nunca te dijeron, ‘mird, para
ensenar matemadtica tenés que hacer esto, estoy
esto”. Enrealidad, yo enseno como me ensenaron
a mi, lo que yo me acordaba de la escuela, que a
mi me resultd, y con lo nuevo que tenemos. Pero
no hay nada especifico que te ensene a ensenar.
(Cobenas, Grimaldi, Broitman, Sanchay Escobar,
2021, p. 251)

Les proponemos que comparen lo que plantean
estas y estos docentes de educacion comuny de
educacién especial, y discutan sobre los siguien-
tesasuntos:

n

Para profundizar en el analisis de esta compa-
racion, les proponemos la lectura de un aparta-
do del libro “La ensenanza de las matematicas
a alumnos con discapacidad’, titulado “Ideas
en torno a la formacion docente” (paginas 250
a 252), en el que se incluyen los testimonios de
docentes de educacion especial previamente
expuestosy algunas otras consideraciones.

Luego de sulectura, losylasinvitamos a pensar:

Paraconcluirestatareaconunareflexién, recupe-
ramos las palabras de la investigadora argentina
Marta Sipes, quien afirma que

Eldesarrollo profesional o, como lo denominan
Liidke y Boing (2004), “el camino de la profe-
sionalidad”, resulta de la confluencia de los
conocimientos adquiridos en el proceso de
formacion inicial, los saberes practicos y la
formacion docente continua en sus diversos
formatos (cursos de capacitacion, postitulos,
asistencia a congresos, lectura independiente,
etc.).(2011, p. 38, el destacado fue agregado)

En tal sentido, resulta ineludible senalar que la
ausencia de formacion inicial que identifican


http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/115580/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/115580/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/115580/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/115580/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

muchas y muchos docentes no puede significar
una barrera para el cumplimiento del derecho a
la educacién inclusiva de todo el estudiantado.
Sin desconocer las innumerables deudas que los
sistemas educativos siguen teniendo en relacién
alas propuestas formativas y al mejoramiento de
las condiciones de trabajo de las y los docentes,
es urgente asumir una posicién profesional que
tome como propio el desafio de producir conoci-
miento pedagégicoy didactico en escenarios que
plantean nuevos desafios. Tomamos las palabras
del activista Juan Cobenas -a quien conocimos en
el fasciculo 1-, cuando dice

...hay cosas que deben estar para que la inclu-
sion funcione bien. Los docentes deben saber
que el alumno con discapacidad tiene todo el
derecho a estarenlaescuelacomun. Ensenarle
es unacosa propia de su profesion. Sielalumno
no aprende lo que el docente quiere que apren-
da, eseldocente quiendebe aprenderalgo mas:
como ensefarle a esa persona. (2011, parr. 8)

Asi, la formacion docente continua a lo largo de
toda la trayectoria profesional, ya sea a través de
experiencias de trabajo colaborativo dentro de
las propias escuelas -como hemos analizado en
la Tarea 2-, como en torno a propuestas de forma-
cién permanente que se puedanirrecorriendo.

Hemos analizado hasta aqui que la afirmacién “a
mino me formaron para esto”aparece enlasvoces
del profesorado en ejercicio, ya sea que se trate
de docentes de educacion comun o de educacion
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especial. Algunas investigaciones y experiencias
llevadas adelante en Latinoamérica advierten
gue esto mismo puede recogerse en las voces
de estudiantes del profesorado. Para explorar
estas otras voces, proponemos analizar algunos
aspectos de una experiencia entre docentes del
profesorado de matematica pertenecientes a
dos instituciones de formacion e integrantes del
Grupo de Docentes de la Asociacién Azul®. Esta
experiencia se llevo adelante en la ciudad de La
Plata, Argentina, en el afo 2017".

La propuesta emergio a raiz del interés de las
docentes formadoras del profesorado de mate-
matica en trabajar sobre cuestiones vinculadas
a la ensenanza en aulas de educacion comun en
las que participan estudiantes con discapacidad,
debido a la falta de abordaje de este tema durante
sus carreras.

Se organizaron tres talleres dirigidos a estudian-
tes del profesorado, articulando con el momen-
to en el que realizaban sus primeras practicas
docentes en aulas de matematica del nivel secun-
dario cuyo alumnado incluia personas con y sin
discapacidad. Los dos primeros encuentros fue-
ron realizados con anterioridad al ingreso a las
aulas de practica. En particular, luego del seqgundo
encuentro, comenzaronaplanificar consus profe-
soras formadoras las clases que llevarian adelan-
te. La puesta en marcha del tercer encuentro se
dio una vez que habian transitado al menos algu-
nas clases como practicantes. Asi, los primeros
dos encuentros apuntaronacolaborarenquelasy
los estudiantes estuvieran en buenas condiciones
para plantear practicasinclusivas, con el apoyo de
sus profesoras formadoras y de sus pares, ya que
realizarian sus practicas en grupos; y en el tercer

6. La Asociacion Azul es una organizacion de la sociedad civil de la ciudad de La Plata, Argentina, cuyos miembros son personas
cony sin discapacidad. Fue conformada en el ano 2007 con la intencion de luchar por la vida independiente de las personas con
discapacidady por su derecho a la educacion inclusiva, efectivizando los articulos 19y 24 de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Forma parte del Grupo Articulo 24 por la Educacion Inclusiva en Argentina, organizacion integran-
te de la RREI. Puede accederse a mas informacion en: http://www.asociacionazul.org.ar.

7. La experiencia completa puede encontrarse en: Grimaldi, V., Broitman, C. y Cobenas, P.(2021). La inclusién de alumnos con
discapacidad en aulas de Matematica del nivel secundario: su abordaje en la formacion docente inicial. En Cobenas, P., Grimaldi,
V. Broitman, C., Sancha, |. y Escobar, M. (coords.), La ensefianza de las matematicas a alumnos con discapacidad (pp. 511-557). La
Plata: EDULP. Disponible en: http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/115580.



http://www.asociacionazul.org.ar
http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/115580

encuentro, lo recogido en dichas practicas seria
objeto de analisis conjunto.

Antes del primer encuentro, se les pidio a las y
los estudiantes que compartieran por escrito los
interrogantes con los que se acercaban al taller. A
continuacion se presenta el conjunto de pregun-
tas que elaboraron.

1) Al hablar de inclusién ;no se tendria que replan-
tear todo el sistema educativo? Capacitaciones
constantes para las y los docentes, en especial a
aquellos que tienen una formacion menos actual.
Y no solo para incluir a personas que les cueste un
poco, sinotambién alos que vanunpoco masrdpido.

2) ;Cémo seria optimo y eficiente incluir a los
opuestos, a quien mds y a quien menos le cuesta?
¢Qué proyectos tienen para lograr una verdadera
educacioninclusiva?

3) ¢A un chico integrado™ se lo califica exigien-
do que aprendan los mismos contenidos que los
demds alumnos? ;0 se deberia tener contempla-
ciones?

4) En nuestro caso la preocupacion con respecto
a ‘chicos integrados”es la de darle clases a chicos
condisminucidn visual... no creemos que estemos
capacitados para eso y aunque haya profesores
que sepan Braille, la realidad es que no todo el
tiempo estdn en clases... ;qué hacemos en esos
casos cuando nos encontremos solos?

5) ¢;Qué tipo de alumnos son los integrados?

6) ;Los profesores deben atender a chicos que
estan por encima del promedio, en promedio, por
debgjoy“los integrados”? Porque los que estan por
encima del promedio no seria justo dejarlos a un
lado, aburridos, sin que se atienda la demanda por
aprender mas o con mds profundidad, ;no?
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Las preguntas que propusieron lasy los estudian-
tesnospermitenreflexionarsobre ciertas preocu-
pacionesconlasqueseacercaronaestostalleres,
ytambién con ciertas concepciones desde las que
las elaboraron. Les proponemos analizarlas, con-
siderando las siguientes cuestiones:

Analicemos ahora como siguio esta experiencia.
En el primer encuentro, las actividades apuntaron
aproblematizar las miradas sobre la discapacidad
presentesenlasylosestudiantes del profesorado.
También se buscé poner en cuestion un supues-
to presente en sus discursos: que la ensefanza
a las alumnas y los alumnos con discapacidad no
formaba parte de susresponsabilidades. Paraello,
se trabajo especialmente con las voces de perso-
nas condiscapacidad. En el segundo encuentro se
propusieron actividades pararepensar la clase de
matematicaalaluz de ciertasideas didacticas, en
vinculo con las nociones de “inclusion”y “discapa-
cidad”que se comenzaron a tematizarenel primer
encuentro. Se recuperaron herramientas concep-
tuales que estaban estudiando en su carreray que
podian servir de apoyo para planificar y gestionar
clases diversificadas. Asimismo, se analizaron
videos de clases en las que participaban algunas

8. La expresion “chico integrado” refiere a un o una estudiante con discapacidad que participa de un proyecto de integracion entre
una escuela comun y una escuela especial. En el marco de este tipo de proyectos, el alumnado es matriculado en ambas institu-
ciones y asiste a la escuela comun en tiempo parcial o completo. Es importante distinguir “integracion” de “inclusién”, cuestion

que se abordara en el fasciculo 3.



figuras de apoyo(asistentes personales, docentes
de apoyo alainclusién)y voces de docentes acer-
ca de su trabajo en aulas que incluyen a estudian-
tes con discapacidad, en colaboracion con estas
otrasfiguras. Eneltercerencuentro, unaveztran-
sitados los dos anteriores y al menos una parte de
sus practicas, se promovi6 una conversacionen la
que, por turnos, alguna o algun estudiante relat6
ciertosaspectosde suexperiencia. Esterelatofue
entonces sometido al analisis colectivo y se enri-
quecio con otros surgidos de otras experiencias
gue sevinculaban con él de alguna manera.

Compartimosacontinuaciontressintesis®de dife-
rentes relatos que giraron en torno a temas sobre
los que se debatio en el Ultimo encuentro.

Caso1

Muchos y muchas estudiantes hicieron alusion
a las personas adultas que habia en el aula, ade-
mas del profesor o profesora del curso. Identifica-
ban que el maestro integrador en algunos casos
no estaba presente en absoluto; en otros casos
se ausentaba mucho o iba de vez en cuando, y el
efecto observado en el profesor del curso era de
“abandono” del alumno o alumna con discapaci-
dad: sinoiba el maestro o la maestra integradora,
este alumno o alumna no trabajaba.

Otros adultos presentes en el aula fueron los
acompanantes terapéuticos (AT). Este rol les
resultaba misterioso, ya que observaron que en
muchos casos obstaculizaban la tarea de ense-
nanza mas de lo que ayudaban. Una de las estu-
diantes comento que, en palabras de la AT con
quien se vinculdé en su aula de prdcticas, estan
alli para ser “nexo de socializacion”. Sin embargo,
todos aludieron a que, en general, de su experien-
cia en esas aulas particulares, no notaban que su
desempeno se correspondiera con esa funcion. En
varios casos alertaron sobre actitudes de los AT
que emulaban la de los alumnos y alumnas ado-
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lescentes: interrumpian la clase para hablar con
otros y otras estudiantes, se levantaban de sus
lugares y salian del aula en cualquier momento.

Algunos estudiantes identificaron que el AT cum-
plia en el aula funciones pedagdgicas, pero que
lo hacian de modo tal que los y las estudiantes no
respondian. Destacaron que cuando ellos toma-
ron la responsabilidad de intervenir -a partir de
las planificaciones que habian realizado con sus
profesoras formadoras-, los alumnos y alumnas
comenzaron a trabajar de manera mds comprome-
tida y eficaz. (Grimaldi, Broitmany Cobenas, 2021)

Caso 2

En las planificaciones que realizaron para sus
prdcticas, apoyados por las profesoras formado-
ras, los y las estudiantes diversificaron sus pro-
puestas de actividades incluyendo problemas
para todo el alumnado. Destacaron que aquellos
con discapacidad tuvieron una excelente recep-
cion de la propuesta al notar que se interesaban
porincluirlos en el trabajo matemadtico.

Una de las estudiantes identifico un avance muy
grande de una adolescente que al principio no la
miraba ni le respondia, y que algunas clases mds
adelante le hizo una pregunta. Otra estudiante
comentd el caso particular de una alumna con sin-
drome de Down de 12 ano de secundaria a la que
le llevo actividades especificas sobre fracciones.
Destaco que en otras clases se dormia porque no
tenia nada para hacer, pero cuando se le propuso
trabajar lo hizo con entusiasmo, se mostré muy
agradecida y la abrazé cuando se fue. Ademas, la
estudiante advirtio que estas mismas actividades
sirvieronparaincluiraotras personassindiscapa-
cidad de esa misma aula que mostraban algunas
dificultades en el abordaje de las propuestas del
profesordel curso.

Otra estudiante aludié a su experiencia con un

9. Lassintesis que compartimos fueron escritasa partirde lasvoces delosylas asistentesalos talleres mencionados previamente.



alumno que parecia ir mas lento que los demas.
Su impresion era que no tenia dificultades de
aprendizaje, simplemente no podia ir muy rapido
y resolvia menos cantidad de problemas que sus
companeros y companeras. (Grimaldi, Broitmany
Cobenias, 2021)

Caso 3

Una de las estudiantes del profesorado compartio
su experiencia en un aula en la que participaba un
alumno ciego. La profesora formadora habia con-
versado con la docente del curso, y teniamos noti-
cias de que estaba muy contenta de haber recibido
colaboracién para repensar la ensefanza y actuar
de otros modos. En un correo electrénico nos
comunico:

A la profesora le encanté que la ayuden porque
mientras los alumnos trabajan con los chicos, ella
le dedica tiempo aL.[elalumno condiscapacidad],
y dice que ahora todos hacen y todos participan. El
jueves se emociond tanto de lo que trabajaban los
chicos que se pusoallorar.

Sin embargo, la lectura de esta estudiante era muy
diferente a la experiencia relatada por la docente
del curso: estaba enojada, a tal punto que rompid en
llanto durante su relato. Su indignacién provenia del
abandono -entérminos de ensefnanzay aprendizaje-
en el que vio a este alumno dentro del aula, pero
ademds explicitaba diferencias con la profesora del
curso ensumodo de ensenar.

Una companera, que también habia formado parte
del grupo de practicantes de esa aula, explicité en
ese momento que su percepcion de la situacion era
completamente diferente, destacando que la profe-
sora cambio su actitud, tomdé muchas sugerencias
y comenzo a trabajar con el alumno ciego gracias
a que ellos pudieron ocuparse de trabajar con los
demds. (Grimaldi, Broitmany Cobefas, 2021)

15

Lasy losinvitamos a analizar estos relatos, consi-
derando las siguientes cuestiones:

La experiencia relatada en esta tarea resulta inte-
resante para analizar qué propuestas como esta
puedenllevarse a cabo tanto enlaformacioninicial
como enlaformacion continua del profesorado. La
problematizacion de ciertasideas, larecuperacion
de saberes que se tienendisponiblesy eltrabajoen
colaboracion con otras personas han creado con-
diciones que permiten poner en cuestion el mito
gue estamos analizando en este fasciculo.

Para sequir profundizando en los supuestos que
hay detras del mito "a mi no me formaron para
esto”, proponemos esta nueva tarea.



En primer lugar, las y los invitamos a analizar un
video elaborado por la organizacion colombiana
Whee-educacion en su publicacion “Educacion
inclusiva, una mirada desde la empatia y el res-
peto”’. Suinvitada, MarthaRobles Escarraga, con-
sultoray activista colombiana eninclusién y dis-
capacidad, reconoce que paraunagran cantidad
de docentes e instituciones educativas se trata
de untema que aun requiere mucho aprendizaje.

Les proponemos que miren el video y tomen nota
tantode lasideas conlas que se sientenrepresen-
tados y representadas como de las ideas que les
generan ciertaincomodidad. Luego compartanlas
con sus pares, analicen en conjunto por qué creen
gue les surgen esos sentimientos y piensen como
podrian vincular lo que se plantea en el video con
lo que han analizado a proposito de las voces del
profesorado de educacion comun y de educacion
especialenlaTarea 3.

Muchas investigaciones subrayan la importancia
de que la revision de la propia practica se lleve
adelante -al menos en parte- con otras personas.
Asi lo expresan Simon, Echeita, Sandoval Mena 'y
de Dios(2021):

De acuerdo con Martiny Cervi(20086), para poder
cambiar es necesario indagar sobre las propias
concepciones mediante la reflexion, individual
y colectiva, y contrastar con los otros el cono-
cimiento profesional para poder transformarlo.
Para ello, esimportante crear oportunidades en
las que seaposible lareflexioneny sobrelaprac-
tica. Cuando este proceso de reflexion accién,
que implica hacerse preguntas y tomar decisio-
nes, se lleva a cabo junto con otros companeros
o companeras desde unametacomun, elimpac-
to, encuantoal cambio enlas practicas del equi-
po docente, no solo puede ser mayor, sino que
tiene mas posibilidades de ser sostenible. Lo
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anterior implica reconocer, en primera instan-
cia, el conocimiento que ya existe en el centro,
en cada aula, en cada docente (Harris et al.,
2018). El problema es que en muchas ocasiones
este conocimiento y experiencia no se recono-
ce, no se valora o no se generan oportunidades
para que los docentes los compartan. (p. 99)

Enfunciéndeello:

En la presentaciéon de Martha Robles Escarra-
ga se hace foco en la necesidad de que el profe-
sorado cambie su modo de pensarse a si mismo,
y que revise su posicion frente al estudiantado, a
su propiaformaciony alatareaeducativa. Resulta
importante no perder de vista el caracter colec-
tivo del trabajo docente. Al respecto, la autora
espanola Marta Sandoval Mena afirma que:

Resultaingenuo, por no decir imposible, que el
profesor pueda por si solo dar respuesta a las
multiplesexigenciasque selepresentanyaten-
der ala diversidad de competencias, intereses
y necesidades del aula. Si pensamos en una
practicaprofesional sin estacondicion, no pue-
de extranarnos que el profesorado dude de sus
capacidades para hacer frente a las demandas
del alumnado y compatibilizar, ademas, estas
exigencias con las de la propia administracion.
La empresa es demasiado ardua si trabajamos
solos, las funciones se han multiplicado y son
necesarios apoyos (emocionales, didacticos,
tecnologicos...)para hacer frente a todas ellas.
(2008, p. 150)

En efecto, podemos identificar la presencia de
otras personas en las voces del profesorado y en
los relatos de las profesoras y los profesores en


https://www.whee-educacion.com/post/educaci%C3%B3n-inclusiva-una-mirada-desde-la-empat%C3%ADa-y-el-respeto
https://www.whee-educacion.com/post/educaci%C3%B3n-inclusiva-una-mirada-desde-la-empat%C3%ADa-y-el-respeto
https://www.whee-educacion.com/post/educaci%C3%B3n-inclusiva-una-mirada-desde-la-empat%C3%ADa-y-el-respeto
https://www.whee-educacion.com/post/educaci%C3%B3n-inclusiva-una-mirada-desde-la-empat%C3%ADa-y-el-respeto
https://www.whee-educacion.com/post/educaci%C3%B3n-inclusiva-una-mirada-desde-la-empat%C3%ADa-y-el-respeto

formacion de las tareas 3y 4. Estas personas, que
podrian ser colegas docentes pero también otras
figuras (cuyas denominaciones y funciones pue-
den variar de un pais a otro, de una regioén a otra)
tienen la intencion de apoyar, de maneras muy
diversas, la tarea educativa cuando participan es-
tudiantes con discapacidad. Sin embargo, los mo-
dos en que intervienen e interactuan las distintas
figuras adultas en torno a la propuesta educativa
podrian resultar beneficiosos o problematicos.

Analicemos la presencia de otras figuras dentro
del aula. Para ello, proponemos la lectura de un
fragmento del articulo “"El desempeno profesional
del profesorado de apoyo y sus aportaciones al
desarrollodeunaeducacioninclusiva’delano 2019,
en donde las autoras y los autores proponen que:

En el marco de una educacion inclusiva existe una
necesidad de repensar el actual modelo de apoyo al
alumnado. Numerosas investigaciones han puesto
de manifiesto que entre las competencias princi-
pales de estos profesionales debe primar la conso-
lidacién de un trabajo colaborativo y reflexivo, que
se aleja, por lo tanto, de la perspectiva terapéutica
que les viene caracterizando (Brodin & Lindstrand,
2007; Cole, 2005; Dukes & Lamer Dukes, 2005; Moya
2012; Parrilla, 1996; Nilholm, Almgqvist, Géransson, &
Lindqvist, 2013; Sandoval, Simén & Echeita, 2018;
Martin, Strnadovd, & Némec, 2019). Igualmente se
ha enfatizado, en numerosas ocasiones, que debe-
rian ser destinatarios de apoyo otros agentes, como
el profesorado o las familias, en definitiva, el propio
centro, tomado éste como espacio que presenta
determinadas necesidades. En esta linea, la lite-
ratura internacional coincide en senalar que, para
responder a un modelo de actuacién mas eficaz
desde el marco inclusivo, el profesorado de apoyo
tendria que tener un rol centrado en empoderar al
profesorado para que ejecute sus responsabilida-
des de ensenar a todos (Fielding-Barnsley, 2005). Y,
por tanto, se sugieren modelos de apoyo mds cola-
borativos con los docentes y las familias, en lugar
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de dedicar la mayor parte de su tiempo realizan-
do ensenanza directa fuera del aula de referencia
(Deppeler, Loreman, & Sharma, 2005). (Sandoval
Mena, Marquez, Simony Echeita, 2019, p. 253)

Asi, en contraposicion con la expectativa de que
otra figura -con o sin funciones pedagogicas- “se
encargue” de la o del estudiante con discapacidad,
se trata de plantear un trabajo en colaboracion en
el que cada figura aporte los conocimientos de los
que dispone, de modo que el profesorado pueda
ocuparse de aquello paralo que se forma: ensenar.

Para explorar algunos aspectos de esta idea,
proponemos la lectura y el analisis del aparta-
do “La necesidad de colaboracion” que podran
encontrarentre las paginas 45y50delapublica-
cién “Construyendo una educacion inclusiva |l.
Aportes pararepensarla ensenanza en escuelas

paratodos”.

Les pedimos que analicen los ejemplos que
se proponen, considerando las siguientes
cuestiones:


https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/article/view/11412/9426
https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/article/view/11412/9426
https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/article/view/11412/9426
https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/article/view/11412/9426
https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/article/view/11412/9426
https://www.academia.edu/105159902/Construyendo_una_educaci%C3%B3n_inclusiva_II
https://www.academia.edu/105159902/Construyendo_una_educaci%C3%B3n_inclusiva_II
https://www.academia.edu/105159902/Construyendo_una_educaci%C3%B3n_inclusiva_II
https://www.academia.edu/105159902/Construyendo_una_educaci%C3%B3n_inclusiva_II
https://www.academia.edu/105159902/Construyendo_una_educaci%C3%B3n_inclusiva_II

Luego de todo lo reflexionado, avancemos aho-
ra en la sistematizacion de condiciones que se
requieren para instalar efectivamente practicas
inclusivas en las aulas y en las escuelas.

Para ello, proponemos la lectura de este docu-
mento elaborado porla RREI: “"Hacia una docen-
cia inclusiva. Pautas para pensar el trabajo en
aulas heterogéneas”.

El material presenta pautas generales para orien-
tarlalabor delasylos docentes e intentaservirde
insumo para la creacion de instituciones educa-
tivas plenamente inclusivas. Con este proposito,
recupera laidea de que el derecho a la educacion
inclusiva supone poder estudiar y aprender en
escuelas y aulas comunes, con los apoyos que
sean necesarios, y evitar que las personas con
discapacidad sean excluidas del sistema educa-
tivo general. El documento advierte, sin embargo,
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que en América Latina este grupo continua expe-
rimentando multiples barreras paraaccedery per-
manecerenlasescuelasy, enelmarcode estarea-
lidad, ubica a los y las docentes en un rol esencial
paratransformarla:

La construccion de comunidades educativas
inclusivas no se alcanza solo con leyes y poli-
ticas publicas, sino con el compromiso diario
de maestras y maestros que se replantean sus
conocimientosy sus practicas, que se atrevena
cuestionar sus preconceptos, que buscan nue-
vas estrategias paraeducarenladiversidad, que
se responsabilizan por el aprendizaje y el bien-
estar de todos y todas sus estudiantes, y que
exigen al Estado y a las autoridades escolares
los recursos que precisan para brindar respues-
tas satisfactorias en aulas heterogéneas. (Red
Regional por la Educacion Inclusiva, 2021, p. 1)

A partir de este reconocimiento, se presentan las
siguientes pautas, que pueden resultar utiles para
pensar los procesos de ensefanza y aprendizaje
de un modo masinclusivo:

1. Reconocer que todas las personas pueden
aprender.

2. Problematizar las practicas homogeneiza-
doras.

3. Responsabilizarse por todos los alumnos y
alumnas.

4. Trabajar colaborativamente.

5. Incluir al estudiantado con discapacidad en
todas las materiasy actividades.

6. Evaluar y certificar los aprendizajes sin dis-
criminacion.

7. Formarse en pedagogias y didacticas inclu-
sivas.

Les proponemos que lean el desarrollo de estas
pautas en el documento y discutan las siguientes
cuestiones:


https://rededucacioninclusiva.org/wp-content/uploads/2021/07/Hacia-una-docencia-inclusiva.-Pautas-para-pensar-el-trabajo-en-aula-heterogeneas.pdf
https://rededucacioninclusiva.org/wp-content/uploads/2021/07/Hacia-una-docencia-inclusiva.-Pautas-para-pensar-el-trabajo-en-aula-heterogeneas.pdf
https://rededucacioninclusiva.org/wp-content/uploads/2021/07/Hacia-una-docencia-inclusiva.-Pautas-para-pensar-el-trabajo-en-aula-heterogeneas.pdf
https://rededucacioninclusiva.org/wp-content/uploads/2021/07/Hacia-una-docencia-inclusiva.-Pautas-para-pensar-el-trabajo-en-aula-heterogeneas.pdf
https://rededucacioninclusiva.org/wp-content/uploads/2021/07/Hacia-una-docencia-inclusiva.-Pautas-para-pensar-el-trabajo-en-aula-heterogeneas.pdf

Ademas de referirse ala construccion de redes de
trabajo al interior de la escuela, este documento
amplia la mirada al advertir que también es nece-
sario incluir en esa trama a otras figuras, conside-
rando alasy los estudiantesy sus familias.

Las y los invitamos a reflexionar sobre esta
dimension de la colaboracion, muchas veces
ausente en las instituciones escolares, a partir
de la lectura del articulo de Martha Robles Esca-
rraga titulado “;Cual es el rol de las familias en la

educacioninclusiva?”.
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Les proponemos ahora articular la mirada peda-
gogica sobre la educacion inclusiva que venimos
desarrollando hasta aqui con una mirada mas
didactica. La tarea que planteamos a continua-
cién busca profundizar ideas en torno al reclamo
generalizado acerca de que la formacion inicial
y continua han brindado escasas herramientas
para resolver los problemas a los que la docencia
se enfrentaenlapractica.

Comencemos por lalecturade unarticulo de Delia
Lerner,"Ensenar enladiversidad”’, que retomauna
conferencia dictada en las Primeras Jornadas de
Educacion Intercultural de la Provincia de Buenos
Aires (Argentina), organizadas por la Direccion de
EducacionInterculturalen2007. Les proponemos
discutir sobre la siguiente narracion que puede
encontrarse en el texto.

En el primer ano de nuestra investigacion didac-
tica sobre alfabetizacion inicial, en uno de los
primeros grados en que trabajadbamos, habia un
chico que perturbaba mucho el funcionamien-
to del grupo: nos interrumpia, se apoderaba del
micréfono que usabamos para grabar las clases
y se ponia a cantar una cancion en el grabador...
No habia forma de “engancharlo”con el aprendiza-
je. Un dia, antes de entrar en el aula, le pregunté:
“Doménico, ;tu te diste cuenta de que yo no soy
venezolana?, soy argentina, vengo de otro pais. ;Y
tu? Te pregunto porque me parece que tu también
hablas de una manera diferente que los otros chi-
cos, y como yo también hablo diferente...”. El me
miraba atentamente, un poco sorprendido. Me
conto que era mexicano. Y fuimos entrando jun-
tos a clase. Me quedé en su grupo mientras rea-
lizaban la actividad de escritura que habiamos
propuesto y él también se quedod; por primera vez,
paso un rato bastante largo intentando escribir.
Pude comenzar a entender como estaba pensan-


https://martharoblesnet.wordpress.com/2021/10/19/cual-es-el-rol-de-las-familias-en-la-educacion-inclusiva/
https://martharoblesnet.wordpress.com/2021/10/19/cual-es-el-rol-de-las-familias-en-la-educacion-inclusiva/
https://martharoblesnet.wordpress.com/2021/10/19/cual-es-el-rol-de-las-familias-en-la-educacion-inclusiva/
https://martharoblesnet.wordpress.com/2021/10/19/cual-es-el-rol-de-las-familias-en-la-educacion-inclusiva/
http://www.lecturayvida.fahce.unlp.edu.ar/numeros/a28n4/28_04_Lerner.pdf

do en el sistema de escritura. Ese dia, Doménico
dejo de pertenecer a la categoria de los “bloquea-
dos”, una categoria que enrealidad mostraba cudn
blogueados estabamos nosotros, los integrantes
del equipo de investigacion, porque (en el caso de
unos pocos chicos, dicho sea en nuestro honor)
no logrdbamos entender cémo conceptualizaban
la escritura. Pues ese dia, Doménico se revelo:
escribia silabicamente, sélo con vocales, con valor
sonoro estable™.

Como ya teniamos algunas ideas acerca de las
intervenciones que ayudaban a avanzar a los
chicos que tenian ese estado de conocimientos
acerca de la escritura, pudimos entablar un didlo-
go entre la ensenanza y el aprendizaje. Doménico
avanzo sin prisa pero sin pausa como ‘escritor”y
dejo de ser el "chico terrible” con el que no sabia-
mos qué hacer . (Lerner, 2007, p. 1)

A partir de ese fragmento, les sugerimos discutir
sobre algunos gjes:

Recuperamos a continuacion otro fragmento de
este articulo.
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Tomar en cuenta la diversidad también en las
situaciones de ensenanza es crucial para lograr
que los chicos que no logran comprometerse con
ciertas situaciones lo logren con otras, es esencial
para abrir caminos que brinden a todos los alum-
nos la oportunidad de posicionarse como sujetos
cognitivos, como productores de conocimiento. En
sintesis, para hacer posible que todos los alumnos
aprendan, son condiciones diddcticas esenciales:

« Compartirel poder lingdistico.

- Compartir la responsabilidad del aprendizaje.
Superar la ficcion de que el tiempo del aprendi-
zaje coincide con el tiempo de la ensenanza.

- Articular diferentes formas de organizacion de
laclase.

- Explicitar periddicamente los conocimientos
elaborados eny porla clase.

« Incluir en la ensenanza todas las diversidades
propias del objeto de conocimiento. (Lerner,
2007, p.16)

Les proponemos que lean el texto y recuperen
el desarrollo completo que hace la autora sobre
estos puntos, yluego se pregunten:

10. Investigaciones didacticas y experiencias escolares realizadas desde comienzos de la década de los ochenta en paises lati-
noamericanos y europeos, a partir de los estudios psicogenéticos dirigidos por Emilia Ferreiro, pusieron en evidencia el trabajo
conceptual que desarrollan las nifasy los ninos al interactuar con la escritura -y con otros u otras, ya sean pares, adultas o adultos,
aproposito de ella-, y permitieron comprender el proceso complejo a través del cual reconstruyen la alfabeticidad del sistema. Las
situaciones que requieren de la produccion escrita pueden ofrecerles desde muy temprana edad la oportunidad de desplegar sus
conceptualizaciones y de plantearse nuevos problemas que lasy los ayuden a avanzar, atravesando diferentes niveles de conoci-
miento sobre la escritura. Al acceder al tercero de estos niveles, la fonetizacion de la representacion escrita, las ninas y los ninos
construyen diferentes hipotesis: silabica, silabico-alfabética y alfabética. Las escrituras silabicas que menciona Delia Lerner en
este relato hacen corresponder una letra a cada silaba de la palabra oral. Esas letras, cuyo uso va estabilizandose progresivamen-
te, pueden ser solamente vocales o incluir consonantes y tener o no el valor sonoro de la escritura convencional de la palabra. Con
el aporte de intervenciones docentes diversas y productivas, vinculadas con este estado de conocimiento, las ninasy los ninos
avanzan hacia la escritura alfabética.



Asimismo, en este mismo texto puede leerse:

Es un gran desafio para la institucion escolar
aceptar que la diversidad en el aula es lareglay
no la excepcioén (...) El desafio es fuerte porque
aceptar la heterogeneidad es dificil para la insti-
tucion escolar, dada su concepcion basicamente
homogeneizadora. (Lerner, 2007, p. 9)

En el 2017, una década después, la autora consi-
derd necesario retomar estas ideas en el marco
del Primer Congreso de Educacion Diferencial:
“Experiencias e investigaciones paralainclusion
escolar” organizado por la Universidad Alberto
Hurtado de Santiago de Chile. Los y lasinvitamos
a escuchar su conferencia titulada “Diversida-
d(es)e Inclusién Educativa. Unamirada desde las
Didacticas Especificas”.

Nos interesa resaltar que en el minuto 5.43 la
autora manifiesta que “es necesario adaptar la
ensefanza a las posibilidades de los alumnos: a
diferencia del planteo homogeneizador, en el cual
son los alumnos los que tienen que adaptarse a
la ensefanza“. Ahora bien, la pregunta es cémo.
Resulta interesante que Lerner (2007) retome las
siguientes palabras de Emilia Ferreiro (2001) para
enfatizar que:

Esindispensable instrumentar didacticamente
a la escuela para trabajar con la diversidad. Ni
la diversidad negada ni la diversidad aislada, ni
la diversidad simplemente tolerada. Pero tam-
poco la diversidad asumida como un mal nece-
sario, o celebrada como un bien en si mismo,
sin asumir su propio dramatismo. Transformar
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la diversidad conocida y reconocida en una
ventaja pedagdgica: ese me parece ser el gran
desafio para el futuro. (pp. 9-10)

Los y las invitamos a preguntarse, entonces, lo
siguiente:

Para sequir profundizando, sumamos aquialgunas
de las reflexiones aportadas por Mabel Panizza
y Patricia Sadovsky en un articulo titulado “Pro-
blemas didacticos en la capacitacion docente”
publicado en 1995, hace casi treinta anos. Si bien
las autoras hacen referencia a los propésitos de
la capacitacion docente en la ensefnanza de la
matematica, entendemos que podria extenderse
aotrasareas. El texto dice lo siguiente:

...lograr que los docentes reconozcan que la ense-
nanza de la matematica es un problema complejo,
que no puede resolverse a partir de un conjunto de
prescripciones, que no admite soluciones definiti-
vas; ayudar a los maestros a interrogarse acerca
desuprdctica, ainterpretarprocesosdeloscuales
son protagonistas identificando las condiciones
que los generan, a validar sus opciones... (Panizza
y Sadovsky, 1995, p. 33)


https://www.youtube.com/watch?v=Wn4JR5P57ZA
https://www.youtube.com/watch?v=Wn4JR5P57ZA
https://www.youtube.com/watch?v=Wn4JR5P57ZA
https://www.youtube.com/watch?v=Wn4JR5P57ZA
https://www.youtube.com/watch?v=Wn4JR5P57ZA

Eneste marco, losylasinvitamos a preguntarse:

Finalmente, en las primeras paginas de este arti-
culo las autoras exponen una serie de fenémenos
inherentes a los procesos de capacitacion docen-
te. Entre otros, advierten que las y los docentes
asumen a la capacitacion como un mensaje pres-
criptivo y normativo, como una“formula salvadora”.

En redes sociales circulan numerosas expresio-
nes de personas o0 movimientos sociales que fijan
posicion sobre las discusiones mencionadas.
Muchas deellas subrayanlaresponsabilidad quele
cabe ala docencia en hacer que todas las escue-
las sean inclusivas. Martha Robles Escarraga, por
ejemplo, suele publicar en diferentes redes su
visionacercade estos conceptos. Parainiciaresta
ultimatareadel fasciculo, veamos uno de sus tuits.
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[En la imagen: Un dibujo de una lamparita encendida. A su
izquierda, la frase: “Para pensar...” enmarcados en un circulo
blanco. Mas abajo en la imagen, con letras blancas sobre un
fondo turquesa: “A la hora de educar, ademas de estar pre-
parados, es necesario estar dispuestos a valorar a todos los
estudiantes porigual. MR". Ala derecha de todo laimagen hay
un rectangulo de color verde azulado y mas a la derecha, el
texto del tuit: “Qué dificil nos resulta a veces entender que
lo que no logremos cambiar en nuestra mente, dificilmente
podremos cambiarlo con nuestras acciones. El reto docente
sigue siendo reconocer la unicidad de los estudiantes. #uni-
cos #capaces #diversidad #Inclusion #discapacidad #edu-
cacion. 9.03a.m. 1Tago. 2021"].

En este tuit, la especialista nos propone una
reflexion que invitaa pensar sobrelas condiciones
necesarias para que las aulas alojen a todo el
estudiantado.

A fin de reflexionar sobre estas ideas, traemos un
material elaborado por la Asociacion Azul deno-
minado “Construyendo una educacién inclusiva.



https://twitter.com/MarthaRoblesE/status/1425427533399461891
http://www.asociacionazul.org.ar/uploads/Construyendo_una_Educacion_Inclusiva_-_Asociacion_Azul_1.pdf
http://www.asociacionazul.org.ar/uploads/Construyendo_una_Educacion_Inclusiva_-_Asociacion_Azul_1.pdf

Algunas ideas y reflexiones para la transforma-
cidn de las escuelas y de las practicas docentes”.
Esta guia fue elaborada en base a un conjunto
de encuentros y talleres sobre educacion inclu-
siva llevados a cabo por el grupo de docentes de
Asociacion Azul durante 2013 y 2014 en el marco
del proyecto “Haciendo realidad el articulo 24 vy el
cambio hacia la escuela inclusiva: el aporte de la
sociedad civil”. EI material se articula alrededor
de preguntas que diferentes actores suelen for-
mularse entorno ala educacién inclusiva. De esas
preguntas, destacamos la siguiente:

¢No seria conveniente esperar a que las escuelas
y la formacion de los docentes mejoren para tra-
bajar por una educacién inclusiva?

No. Los nifos, ninas y adolescentes no deberian
tener que esperar para que se cumpla su derecho
ala educacion.

Muchos docentes insisten sobre la idea de “Yo no
estudié para esto”, “No tengo formacion suficien-
te”,"No puedo”. Este tipo de respuesta proviene de
la soledad desde la que trabajan hoy en dia en las
instituciones educativas. Pero la educacion inclu-
siva no espera que el maestro en soledad aborde
mads problemas de los que ya tiene. Los equipos
escolares en su conjunto deben identificar cudles
son las barreras existentes para la participacion
y elaprendizaje de los ninos, ninas y adolescentes
ensu propia escuela, entre sus propios docentes,
eimplementarlas medidas necesariaspara supe-
rarlas. Sin duda es un trabajo complejo y dinami-
Co, que nunca estd acabado, que siempre esta en
revision y ajuste, y que precisa ser abordado de
manera conjunta, avalado, fortalecido y acompa-
nado por los inspectores, supervisores y equipos
degestion. Enlugarde resistirnos a cumplirconun
derecho humano fundamental, deberiamos bus-
car apoyos y acompanamiento para conseguirlo.

Estos apoyos podrianincluir, también, propuestas
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de formacion continua de docentes en ejercicio.
A pesar de no haber contado con una formacion
inicial inclusiva, maestros y profesores podrian
sequir formandose para transformar sus prdcti-
cas a la luz de estos nuevos conocimientos y de
las experiencias de inclusion que podrian transitar
mientras se capacitan. Estos espacios de capaci-
tacion en servicio pueden ser solicitados y gestio-
nados ante autoridades ministeriales por directi-
vos e inspectores.

Paralelamente, es necesario también que la for-
macion docenteinicialincorpore en sus planes de
estudio dimensiones que tematicen la diversidad
ylainclusion. Actualmente estas cuestiones estan
ausentes de la formacion obligatoria, y su aborda-
je depende casi exclusivamente de las voluntades
individuales de formadores preocupados por el
tema. Pero estos cambios, que no solo son cam-
bios curriculares sino también culturales, podrian
llevar varios anos. Durante ese largo periodo de
tiempo muchas personas quedarian privadas de
su derecho a una educacion de calidad, su futu-
ro quedaria limitado y ligado a los recortes que la
mayoria de las propuestas actuales les ofrecen.
Esta postergacion es violatoria de los derechos
humanos y no podemos permitirnos avalarla.
(Grimaldi, Cobenas, Melchior y Battistuzzi, 2015,
pp. 18-19, el destacado fue agregado)

Ahora reflexionemos a partir de las siguientes
preguntas:


http://www.asociacionazul.org.ar/uploads/Construyendo_una_Educacion_Inclusiva_-_Asociacion_Azul_1.pdf
http://www.asociacionazul.org.ar/uploads/Construyendo_una_Educacion_Inclusiva_-_Asociacion_Azul_1.pdf
http://www.asociacionazul.org.ar/uploads/Construyendo_una_Educacion_Inclusiva_-_Asociacion_Azul_1.pdf

Para finalizar, compartimos nuevamente uno de
los aportes en redes sociales de Martha Robles
Escarraga.

[En la imagen: Arriba a la izquierda, sobre fondo blanco, un
dibujo de una escuela con cierto movimiento y, debajo, otro
dibujo de una lamparita encendida sostenida por tres perso-
nas. Aladerechay entre ambos dibujos, sobre el mismo fondo
blanco, esté la siguiente frase con diferentes tipografias de
color turquesa. En mayuscula se lee: "VAMOS A SACUDIR LA
ESCUELA!"Enminuscula se lee: “Para que alregresar... El tra-
bajodocente enequiponosayudeallegaratodoslosestudian-
tes con pertinencia y calidad". “Llegar a todos” estéa resaltado
con negritas. Mas abajo de estos dibujos y el cartel con letras
color turquesa sobre el fondo blanco, hay un zocalo color tur-
quesa, aladerechaconletras blancas dice MR @martharoble-
se. Aladerecha de todo lo anterior hay un rectangulo de color
verde azulado y mas a la derecha, el texto del tuit: “Sistema-
tizar las buenas experiencias pedagdgicas y compartir ideas
entre docentes es clave paralograr una educacion de calidad
para todos los ninos, nifas y adolescentes! #EscuelaParaTo-
dos #Inclusion #Calidad. 9.56 a.m. 22 ago. 2021"].

En este tuit, la especialista nos invita a “sacudir la
escuela”. ;De queé tendria que “sacudirse”laescue-
la? ¢A qué nuevas formas de ser escuela estaria
dando lugar?
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Ademas, realiza una nuevainvitacién: a sistemati-
zar buenas experiencias pedagoégicas y compartir
ideasentredocentes. Siaceptaranestainvitacion,
;qué experiencia de trabajo en equipo docente
comenzarian adocumentary sistematizar?


https://twitter.com/MarthaRoblesE/status/1429427206934126601

Iniciamos este fasciculo poniendo en el centro un
mito que circula con fuerza en las instituciones
educativas: que aquellos y aquellas docentes de
escuelas comunes creen que no tienen formacion
para ensenar en aulas con estudiantes con disca-
pacidad. “No estoy formado para esto” es una fra-
se que circula con frecuenciay que nos moviliza a
pensar paraqué siestamos formadosy formadasy
gué tipo de formacion necesitamos.

En esa linea, nos preguntamos: ;Por qué resulta
necesario en algunos paises de la region ofrecer
propuestas formativas diferenciadas para docen-
tes que se espera que trabajen en conjunto en
las escuelas y compartan la responsabilidad de
la ensenanza de las mismas alumnas y alumnos?
;Qué lugar tiene la formacion inicial? ;Existen
otros ambitos de formacion que puedan contribuir
al desarrollo de practicas inclusivas en las escue-
las? ;Qué lugar tienen los procesos de formacion
continuay situadaenlasinstituciones educativas?

Sinembargo, esnecesarioadvertirque no se trata
de postergar la construccion de practicas inclu-
sivas en todas las escuelas hasta tanto se gene-
ren las “condiciones necesarias” provistas por la
formacion inicial de docentes. Este discurso de
cuidado suele operar como una excusa que exi-
me al sistemaeducativoyalasociedad todade su
responsabilidad ineludible.

En consonancia con este planteo, pero suman-
do una nueva mirada, nos interesa detenernos a
pensar en cuales podrian ser los conocimientos,
practicas, ideas, conceptos o experiencias en los
que podriamos hacer “palanca” para avanzar enla
introduccion o consolidacion de una perspectiva
inclusiva en los espacios de formacién docente
inicial y continua. En otras palabras, qué de lo que
ya se propone o circula enlosinstitutos de forma-
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cién docente, en las instancias de formacién con-
tinua o en las escuelas podria ser consistente con
la perspectiva de educacion inclusiva, aunque las
y los docentes, quienes les brindan formacion y
quienes estudian para serlo no lo hayan advertido
aun. En definitiva, qué de lo que sabemos habilita
el despliegue de practicas inclusivas, respetuo-
sas de la heterogeneidad y comprometidas con el
avance delos conocimientos de todo elalumnado,
confiadas en que todasy todos pueden aprendery
que, fundamentalmente, tienen derecho a hacerlo
juntasyjuntosenlaescuela.

Sin pretension de exhaustividad, compartimos
algunos de los puntos de apoyo que hemos iden-
tificado y en los que reconocemos una potencia
escasamente explotada, enumeracion incipiente
quelasylosinvitamosaampliar’.

Entendemos que toda formacion que se propon-
ga derrumbar la mirada punitiva sobre los errores,
entendidos como senales de ausencia de conoci-
mientos o como “sintomas” de problemas atribui-
dos al alumnado, en lugar de interpretarlos como
pistas que permiten aproximarnos a lo que nifas,
ninos y jévenes saben y como lo saben, va en la
direccion enlaque nosinteresair.

Esta mirada sobre el error es consistente con la
que busca alojar la diversidad en todas sus formas
y responde a ella con propuestas de ensenanza
que contemplan diversos niveles de complejidad
sobre un mismo contenido para que cada estu-
diante ingrese a la tarea poniendo en accioén los
conocimientos que tiene disponibles y haciéen-
dolos dialogar con las ideas de sus companeras,
companeros y docentes. Asumir, aceptar y alojar
la diversidad desde la ensefianza es una decision
didactica, y responder a ella sin empobrecer las
propuestas que se ofrecen, también.

Como venimos senalando, el trabajo colectivo y
colaborativo de diferentes actores del sistema

11. Para profundizar este analisis les recomendamos la lectura del tercer capitulo del libro “La ensenanza de las matematicas a
alumnos con discapacidad”en el que Claudia Broitman e Inés Sancha nos introducen en los “Didlogos ineludibles entre la Didacti-
ca de la Matematica y Educacion Inclusiva”. La cita completa de este libro se encuentra en las referencias bibliograficas de este

fasciculo.



educativo y de la comunidad resulta imprescindi-
ble. ldentificamos aquiotro punto central parafor-
talecer desde la formacioninicial y continua. Toda
vezquelosformadoresylasformadoras, docentes
y quienes se preparan para serlo se encuentran a
dialogar, pensar y reflexionar sobre las practicas
docentes, estan abonando, tal vez sin tomar real
dimension de ello, a la construccion de buenas
condiciones para desplegar practicas inclusivas.
Mas aun, cuando estos equipos de estudioy traba-
jo estanintegrados por personas provenientes de
laEducacion Comuny de la Educacion Especial.

Esperamos que la serie completa de materiales
contribuya a reflexionar colectivamente sobre
las cuestiones aqui discutidas y habilite el reco-
nocimiento de ciertos puntos de partida para la
transformacion de nuestras escuelas.
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