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Presentacion

Me complace presentar el resumen del periodo de actividades de
Asdown, con gran satisfaccion y orgullo. Nuevamente, nuestra
organizacion da muestras de efectividad y proyeccion, superando
todas las dificultades de un entorno econémico complejo y sacando
provecho de las oportunidades de crecimiento qgue nos ofrece,
también, el mundo del activismo social.

El ano no ha podido tener mejores resultados: crecimos
potencialmente en nuestro trabajo técnico, gracias a la confianza y
credibilidad con la gue hemos construido las relaciones, no solo con
aliados y promotores, sino también con las familias, los jovenes
autogestores y demas agentes de cambio con quienes hacemos
sociedad, en nuestra labor.

El 2022, nos brindd valiosas oportunidades para operar proyectos de
alto impacto social para las personas con discapacidad, qgue nos
consolidan como una organizacion seria y capaz.

Sea esta la oportunidad para manifestar todo el agradecimiento al
equipo de trabajo que nos acompana en esta mision y renovar el
compromiso para continuar edificando una sociedad con mas accion

y mas inclusion.

RAFAEL CARRILLO
Presidente de Asdown
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Senores:
ASAMBLEA GENERAL ASDOWN

Apreciados Senores:

En cumplimiento de |lo establecido en |os estatutos de |a
Asociacion, presentamos a ustedes el informe de gestion

y actividades correspondiente al ano 2022,

FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Durante el ano, se llevaron a cabo tres
sesiones de Junta Directiva, mediante la
plataforma tecnoldgica de espacios
virtuales. En estas reuniones se hizo
seguimento a las actividades y
compromisos del plan de trabajo
correspondiente a cada periodo, asi como
la revision de la gestion administrativa y
financiera de la organizacion.

INFORME DE ACTIVIDADES
Y RESULTADOS

En el camino de lograr impacto positivo en
nuestra poblacion objetivo y garantizar |a
sostenibilidad de la Asociacion, seguimaos
trabajando en linea con |os ejes estrategicos
de Asdown:

B Apoyo y orientacion a familia.

B Promocion de la educacion inclusiva.

B /ncidencia politica.

B Cestion de proyectos tecnicos y de fundraising.
B Acciones de promocion y comunicacion.
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Quienes somos

Trabajamos por el fortalecimiento de las Asdown sera una asociacion reconocida
familias y el mejoramiento de la calidad de nacional e internacionalmente, por su liderazgo
vida de las personas con discapacidad en la construccion de una inclusion plena vy la
Intelectual, para construir una sociedad mas gestion de un proyecto de vida digno para los
justa e incluyente. Individuos con discapacidad intelectual, a traves

de sus familias.

Organigrama

Asamblea General
Junta Directiva

Presidencia

Directora Ejecutiva
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Junta Directiva

Rafael Carrillo (Presidente)
Maria Covadonga

Astrid Ellana Caceres
Anabel Garibello

Liz Nelia Rico

Ana Rocio Kerguelén

Alvaro Hernan Macias

Nuestro equipo

Equipo Operativo

Directora ejecutiva
Monica Cortes

Coordinadora logistica
Brenda Hernandez

Contador
L eonardo Borrero

Profesional de proyectos

Consuelo Pachon
Cristina Tavera
Carolina Herrera

Gestor de Comunicaciones
Fredy Ortega

Revisora Fiscal
Yenny Lorena Buitrago



INFORME ANUAL

con Familias

ACTIVIDAD

Reunion con familias de Fundown Caribe

Congreso Discapacidad y Género. Fundacion Akasa

Fundacion Sin Etiquetas: formacion a familias

Familias CromoExtra: charla sobre educacion inclusiva

Empresa Iron Mountain: charla con familias de 3 paises

Charla sobre derechos sexuales

Charla sobre liderazgo

Atencion
directa

327 -

FAMILIAS

CIUDAD

Barranquilla

Medellin
Medellin
Bogota
Bogota
Girardota
Ecuador

~733

N° FAMILIAS

25
30
25
14
30
70
212

Total
intervenidas
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ores

Eventos nacionales
« 3er Encuentro Internacional de Autogestores Asdown.

e || Simposio de Sindrome de Down, Barranquilla.

« Congreso Regional de Fundown Caribe.

« Minlnterior: Charla sobre buen trato.

« SENA: revision de accesibilidad en pruebas. ®
« Minlnterior: Mujeres lideres con discapacidad.

« Profamilia: en vivo, con plataforma Sharenet.

« Grupo focal: Guia de cierre de instituciones.

Eventos internacionales
@ . Global Disability: ponencia Vida en comunidad. ®

« Plataforma Plena Internacional de Espana.
o« COSP -15° Conferencia de los Estados Parte,

Nueva York.
Formacion / Proceso electoral
‘ « Uni Libertadores: formacion en liderazgo. & « Formacion con MOE y PAIIS.
N~ « Pacto de |la Productividad: curso virtual « Rol de observadores electorales.
e Desarrollo de curso virtual de « Charlas sobre derecho al voto.

autogestores de Asdown.
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Escenarios
de formacion

a docentes

‘E 13 colegios
1.040 maestros

universidades
é 8 universidades
—— 508 estudiantes

acion inclusiva

Ecopetrol, en Medellin y Bogota.
25 funcionarios

h inclusiva

2.424

Maestros
formados

851

MAESTROS

Docentes
Colegio Santana. Cuenca, Ecuador. 15
Evento "Incluir para Crecer", Uruguay 80
Universidad de México 20
Taller de estrategias, Congreso RREI, Buenos Aires. 80
Conferencia DUA en Congreso RRE 600
Universidad Iberoy Catolica de El Salvador 56

~
(((e ABC de |la Educacion Inclusiva

- 12 episodios publicados

3.000 reproducciones

v
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politica

28

l ACCIONES l

Mesas de trabajo Otros espacios de incidencia
Grupo de Enlace Sectorial GES
Comision de educacion inclusiva
Comision de FECODE

Comision CIMA

Comision de Infancia y Discapacidad
Mesa de educacion Decreto 1421

Secretaria de Educacion Distrital
Denuncia por ninos rechazados en colegios.

o)

Alianza Internacional de Discapacidad, AlD.

Secretaria Distrital de Discapacidad.

acciones

Plan Decenal de Salud.

SENA: accesibilidad en sus programas.

ICBF: trabajos con familias en territorio.

Gestion en Derecho

L . . . GCrupo de trabajo FAO - ICBF.
Minjusticia: mecanismo independiente — : .
PAIIS: demanda por la salud de PcD Consejeria Presidencial.
Procuraduria: derechos y discapacidad — Min Interior: federaciones nacionales.
MOE: accesibilidad al voto UNICEF: charla con investigadores mundiales.
MOEIcEseR EtiaiesielccioElcs (r - BID y DNP: aportes al Plan Nacional de Desarrollo,

ey capitulo de discapacidad.

Gestién de riegos GCobernacion del Meta: formacion en liderazgo de PcD.
Cruz Roja Colombiana: gestién inclusiva. Hoteles NH, Bogota: asesoria en inclusion laboral.
Humanity & Inclusion: charla gestores de 4 paises RTVC: Lanzamiento de politica de inclusion.

Unidad Nacional de Gestion del Riesgo: Guia inclusiva
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en Apoyos

19

Jornadas de formacion
sobre los mecanismos
para apoyar la toma de
decisiones, en el marco N funcionarios publicos y
de la Ley 1996 de 2019, » miembros de la

en 7 ciudades del paisy Medellin . academia.

3 acciones mas en otros
paises.

984 —

Personas participantes
formadas, entre ellas:
familias, profesionales,

Monteria

Manizales

México

Espana

Grupo Articulo 12
con representantes de
10 paises iberoamericanos.
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Coalicion Colombiana por la Red Papaz
Implementacion de la ® o 10 reuniones de trabajoy
Convencion participacion en actividades de

12 reuniones para construir el formacion.

informe alternativo de ONU.

10

Familias Ahora

—@® 5 encuentros de intercambio
entre diversas organizaciones que
promueven derechos humanos.

Alianza por la Capacidad Legal @& — ALIADOS

9 reuniones para iMmplementacion
de la Ley 1996 de 2019.

Red Latinoamericana Articulo 12

5 reuniones sobre experiencias en

—@ el reconocimiento de |a
capacidad lega.

Red de Familias por el Cambio
10 reuniones con lideres de 22 S
ciudades de Colombia.

Coalicion por la

Inclusion International | desintitucionalizacién en
35 reuniones sobre tematicas y Latinoamérica
proyectos de gestion conjuntos. @ L 4 reuniones de planeacion de

estrategias para difundir las guias
Red Regional por la Educacion oo kg ONTLL
Inclusiva | | Red en Comunidad
15 espacios conjuntos de trabajoy 5 reuniones para generar politicas
el Congreso de Educacion o — ——— de asistencia personal y vida en la

Inclusiva en Buenos Alires. comunidad de las PcD.
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Proyectos

PROFAMILIA () Cooperacién Alemana ()
Mi sexualidad, mi derecho. ASB - RIADIS
Ejecucion de la tapa final del Inclusion de las personas con
proyecto: discapacidad en la respuesta ante
m Montaje del curso de Educacion |a crisis del Covid 19 en

integral para la sexualidad. Latinoameérica.
m || Congreso médico sobre salud Ejecucion de actividades del

sexual y reproductiva. orimer afo, en 6 ciudades.

B Diseno de sitio web.

WORLD BANK () FUNDACION BARCO ()
Construccion de herramientas para Fortaleciendo vinculos Familia -
oromover la educacion inclusiva, en Escuela: IE San Jose de Motoso,
Africa y Latinoameérica. Girén, Santander.

Ejecucion de actividades del

primer ano.

OPEN SOCIETY FOUNDATION [ )
Fortalecimiento institucional:

m Curso virtual de Autogestores. ENLAZA SUR O
B Encuentro Internacional de Autogestores. . : : :

B Campana Educacion Inclusiva de Verdad. FprtaleC|ml,erjto Iﬂ.StItUC.IOﬂa| en el

m Podcast: ABC de |la educacion inclusiva. nivel es.trateglco, financieroy de

® Charlas a familias en ciudades. comunicaciones.
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iones

@—Campaﬁas @—Medios electrénicos
» Dia mundial del Sindrome de Down » Podcast ABC de la Educacion Inclusiva:
Live de Sanidad Militar (12 episodios)

Entrevista Canal France24
Entrevista Radio UniMagdalena

» Educacion Inclusiva de Verdad:

3 videos promocionales. » Video en reo.les:. o |
Rechazo a discriminacion en el Liceo

Francés de Bogota.

@—Radio » Instagram Live: “lenguaje inclusivo”.
» Programa radial Femimorfas, México. » Rediseno de Sitio Web de Asdown.

» Programa en RBP TV Digital
(7 episodios)

» Entrevista Radio Terricola.
» Radio Nacional: programa Exploremos. _REdes Sociales

» Entrevista RCN Radio. 5000

@—Tv - Video

» Entrevista Canal Institucional RTVC.

» Documental sobre Ley de Capacidad
Legal. PAIIS.

» Episodio para video “Formacion 5.0"

» Video promocidon de accesibilidad
digital. Iniciativa "PUEDA", Argentina.
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El ano 2022 se enmarcd en un panorama incierto, por el
alza generalizada de los precios (inflaciéon), debido
principalmente a la guerra entre Rusia y Ucrania y la
incertidumbre econdmica mundial por una recesion.
Colombia cerrd el ano con un incremento de precios del
13,12% y un alza importante en la tasa de cambio.

Pese a esta situacion, Asdown mantuvo su dinamica de

hanciero

El esfuerzo de la administracion en el control de los gastos
durante el ano 2022, hace que la asociacion presente un
excedente del ejercicio de $24,1 millones, lo que permitid
asegurar el cumplimiento de los compromisos financieros
adquiridos con sus empleados, proveedores, acreedores y
demas grupos de interés.

A continuacion, se presenta el historico de ingresos de la

asociacion, desde el ano 2019, hasta 2022, en donde se hace
evidente el crecimiento sostenido de Asdown, en |los ultimos
anos, asegurando asi la sostenibilidad de su operacion en el

tiempo.

accion, con una estrategia de sostenimiento basada en la
ejecucion de proyectos técnicos y la gestion de convenios
con ONGs nacionales e internacionales.

El ejercicio del ano 2022 presentd un resultado positivo
para la Asociacion. Los ingresos registraron un incremento
de 118,5%, frente al aflo anterior, alcanzando los $874 1000
millones, gracias a |la ejecucion de 5 proyectos técnicos
que, en su conjunto, representaron el 94% del total de
INgresos.

INGRESOS OPERACIONALES

874
U

Por otro lado, la administracion gestiond en la vigencia
gastos por un valor total de $849,8 millones, que
representan un incremento de 152,2%, en relacion con el
ano anterior. Estos gastos son parte integral de la
ejecucion de los proyectos, lo que permite demostrar que
los recursos desembolsados se revierten directamente en
programas sociales, cuyos beneficiarios directos son la
poblacidon objetivo de Asdown, con lo cual se da
cumplimiento a la mision institucional de |la organizacion.

Millones de pesos COP

2019 2020 2021 2022
ANOS
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esultados integrales

Asociacién Colombiana Sindrome de Down - ASDOWN @
COLOMBIA Asdown
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES COMPARATIVO ACUMULADO
Comparativos Dic. 31 de 2022 y Dic. 31 de 2021 - (Expresados en pesos Colombianos).
Pesos COP.

31/12/2022  31/12/2021

(+) Total Ingresos de Actividades Ordinarias 7 850.280.411 391.366.583
Proyectos Técnicos 7.1 813.587.849 377.262.994
Actividades Relacionadas con la Educacién 7.2 3.646.501 1.644.538
Donaciones 7.3 34.767.069 34.906.234
Actividades Conexas (Recaudacién de Fondos) 7.4 800.000 950.000
Devoluciones, Rebajas y Descuentos 7.5 -2.521.008 -23.397.183

(-) Gastos Operacionales 8 830.172.854  322.769.241
Gastos Operacionales de Administracion 8.1 830.172.854 322.769.241

(=) Excedente o Perdida Operacional 10 20.107.557 68.597.342
(+) Otros Ingresos n 23.673.951 8.567.591
(-) Otros Gastos (Financieros, Impuestos y Otros Gastos) 12 17.950.238 7.339.852

(=) Excedente Antes de Impuesto a las Ganancias 25.831.270 69.825.081

(-) Impuesto a las Ganancias (Impuesto de Rentay
Complementarios)

13 1.720.608 307.923

(=) EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO 14.2 24.110.662 69.517.158
Las revelaciones y notas son parte integral de los Estados Financieros.
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