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Presentación
Como siempre, es un orgullo para mí presentar el Informe de Gestión 2018 de Asdown Colombia, el 
cual demuestra con claridad el alto impacto social de nuestro trabajo.

Sin duda, Asdown sigue creciendo y demostrando avances consistentes en la promoción de los dere-
chos y la inclusión de las personas con discapacidad intelectual, no sólo en Colombia, sino en Latino-
américa, donde somos referente obligado en temas como educación inclusiva, capacidad legal, derechos 
sexuales y reproductivos y en la formación de autogestores; jóvenes que hoy representan su propia voz en 
diferentes escenarios de participación. 

El año 2018 fue de especial relevancia en la promoción de la educación inclusiva. Trabajamos desde la Red 
Regional por la Educación, RREI, el tema de generación de conciencia sobre la exigibilidad de este derecho 
para nuestros hijos, con campañas como #EmpecemosEnlaEscuela, que logró un nivel importante de 
difusión en 8 países de la región.

Continuamos también liderando la orientación a familias, en Bogotá y el resto del país, mediante el trabajo 
sostenido con las organizaciones miembro de la Red de Familias por el Cambio. 

Esta labor no habría sido posible, sin el apoyo de nuestros aliados a quienes expresamos inmenso agradeci-
miento: Inclusion International, Open Society Foundation, Programa PAIIS de la Universidad de Los Andes, 
Profamilia, Universidad Los Libertadores y Universidad Pedagógica Nacional. 

A los donantes y patrocinadores que nos ayudan en la árdua tarea de la sostenibilidad de la organización, 
también nuestra más sincera gratitud, esperando que continúen acompañando este esfuerzo de transfor-
mar realidades y de asumir desafíos.

Rafael Carrillo
Presidente de Asdown
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Señores:
ASAMBLEA GENERAL ASDOWN

Apreciados Señores:

Presentamos a ustedes, para su consideración, el informe de gestión y actividades correspon-
diente al año 2018, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la Asociación.

I. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Durante el año, la Junta Directiva se reunió en 4 
sesiones, en la sede de Asdown Colombia 
(Calle 118 No. 19-52, piso 6), en las cuales se 
hizo seguimento a las actividades adelantadas 
durante cada periodo y la revisión de la gestión 
administrativa y financiera.

II. INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

En el camino de lograr impacto positivo en nuestra 
población objetivo y garantizar la sostenibilidad de 
la Asociación, seguimos trabajando en línea con los 
ejes estratégicos de Asdown:

  Apoyo y orientación a familia.
  Promoción de la educación inclusiva.
  Incidencia política.
  Gestión de proyectos técnicos y de fundraising.
  Acciones de promoción y comunicación.
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Organigrama

Misión
Trabajamos por el fortalecimiento de las familias y el 
mejoramiento de la calidad de vida de las personas 
con discapacidad intelectual, para construir una 
sociedad más justa e incluyente.

Visión
Asdown será una asociación reconocida nacional e 
internacionalmente, por su liderazgo en la 
construcción de una inclusión plena y la gestión de 
un proyecto de vida digno para los individuos con 
discapacidad intelectual, a través de sus familias.

Asamblea General

Junta Directiva

Presidencia

Dirección Ejecutiva

LogísticaFinanzas

Familias Educación Inclusiva Incidencia Política Proyectos

Quiénes Somos
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Nuestro Equipo

Rafael Carrillo (Presidente)

María Covadonga

Ana Lucía Jiménez

Astrid Eliana Cáceres

María del Rosario Iregui

Liznelia Rico

Anabel Garibello

Junta Directiva Equipo operativo

Directora Ejecutiva:
Mónica A. Cortés A.

Coordinadora logística:
Brenda Hernández

Contador:
Leonardo Borrero
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Revisora Fiscal:
Yenny Lorena Buitrago

Profesional de Proyectos:
María Victoria Orozco
Consuelo Pachón

Asesor en Comunicaciones:
Freddy Ortega L.



Gestión con Familias1

20
charlas de
formación

TEMAS

Capacidad legal
Educación inclusiva
Derechos
Salud
Autonomía
Sexualidad
Redes y servicios
Programas SENA

CIUDADES

Bogotá
Medellín
Barranquilla
Cali
Bucaramanga
Manizales
Santa Marta
Sao Paulo (Brasil)
Birmingham (U.K.)

AUTOGESTORES
Participación internacional:
BIRMINGHAM: Congreso Mundial de 
Inclusion International.
CHILE y MEXICO: charla virtual, presentación 
de la experiencia de Colombia.

Formación:
Formación en Autogestión, alianza con la 
Universidad Los Libertadores y Universidad 
Pedagógica Nacional.
Participación: 25 personas.
Líderes en salud sexual y reproductiva:
1er Encuentro nacional de jóvenes
de Profamilia.
Participación: 15 jóvenes

Incidencia:
Ministerio de Justicia
Ministerio de Salud
Secretaría Distrital de Discapacidad1.200 Familias

Impactadas

Aliados

260
Familias

atendidas

Alianza Asdown – 
Universidad Los Libertadores 
con estudiantes asignados a 
programa de apoyo individual a 
niños y niñas en edad escolar.
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Gestión de Educación Inclusiva2
Se realizaron acciones de soporte y 
orientación a docentes en 
29 instituciones educativas.

Participación de Asdown en encuentro en 
Buenos Aires, Argentina. 
Alianza con la OEA: 5 charlas Webinar 
sobre Educación inclusiva.
Campaña para redes: “Empecemos en la 
escuela”.

2.300
maestros
formados
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COLEGIO MAESTROS
Colegio San José, Cajicá 25
Colegio Inti Huasa, Bogotá 5
Liceo Conquistadores 25
Liceo La Sabana 20
Colegio Carlo Federici 40
Secretaría de Educación de Cundinamarca 200
Jardín Infantil El Arca de Noé 5
Jardín Infantil Pelota de letras 4
Colegio Casablanca 10
Colegios Confandi, Cali 90
Colegios Ecopetrol, Barrancabermeja 157
Docentes Gobernación de Boyacá 80
Docentes Mosquera, Cundinamarca 60
Seminario Educación Inclusiva, Cartagena 80
Colegio La Montaña, Bogotá 30
Gobernación del Atlántico 80
Corporación Universitaria de la Costa 60
Colegio San José, Bogotá 15
Congreso Día D - 1421, Bogotá 350
Seminario Universidad Panamericana, Bogotá 60
Seminario Educación Inclusiva ADE, Bogotá 160
XV Congreso de educación católica, Bogotá 600
Gimnasio Campestre Marie Curie, Bogotá 5
Colegio La Colina, Cali 5
Conaced, charla virtual, Bogotá 60
Escuela precoz Glen Doman, Bucaramanga 20
Nuevo Gimnasio, Bogotá 14
Liceo VAL, Bogotá 15
Gimnasio Moderno, Bogotá 25
 TOTAL 2.300

alianza
Red Regional
por la
educación
inclusiva

CATALIST FOR INCLUSIVE EDUCATION
Construcción y presentación de 6 
módulos virtuales sobre educación 
inclusiva, en alianza con Inclusion Inter-
national y Universidad Autónoma de 
Madrid.

BIBLIOTECA LUIS ÁNGEL ARANGO
Charla sobre estrategias para acceso 
a la lectura para personas con 
discapacidad cognitiva.



Gestión de Incidencia Política3

Red de Familias por el Cambio
10 reuniones con organizaciones y 
líderes de 22 ciudades de Colombia, 

Inclusion International
Encuentro de Inclusion Interamericana, 
en Ciudad de México 

Participación
Organizaciones a las que 
pertenece Asdown, como 

miembro activo.
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Plan de Desarrollo
Aportes a la construcción del Plan.
Política Nacional de Discapacidad
Construcción del plan de acción 
2018 - 2022.
Brasilia, Seminario de evaluación 
de la discapacidad: Presentación del 
sistema nacional de discapacidad.
Censo Nacional 2018
Incidencia para incluir preguntas 
sobre población con discapacidad.

Consejo Nacional de Discapacidad Ministerio de Justicia

Cali
Medellín
Santa Marta
Manizales.

espacios de participación

Mesa de Infancia y 
Discapacidad
Ministerio de Salud
Ministerio de Transporte
Ministerio de Turismo
Ministerio del Interior
Alcaldía de Barrancabermeja
Seminario sobre políticas, 
en Loja - Ecuador

Procuraduría General 
de la Nación

Documento sobre temas de 
discapacidad para el empalme 
con el nuevo gobierno.
Coordinación y participación en  
evento sobre Capacidad Legal.

Presentación de los 
sistemas de apoyo



Proyectos técnicos y Fundraising4

Proyectos de Fundraising

 IX Torneo de Golf 
Copa Asdown - La jugada inclusiva.
 Participantes: 40

 Evento BICSI 2018

Informe sobre Agenda
2030 en Colombia

 Definición de metodología 
 Reunión con actores clave: 

30 participantes.

Barreras para la inclusión
UNISEF e Inclusion International

 Grupos focales con familias y 
estudiantes con/sin discapacidad.

 Elaboración de informe final.

Proyecto Salud Sexual 
y Reproductiva

 Investigación sobre violencia sexual 
de personas con discapacidad.
 Ciclo de formación: a jóvenes y a las 

familias.
 Total de personas: 160
 Ciudades: Bogotá, Barranquilla, Cali, 

Manizales y Bucaramanga.
 Encuentro nacional: de la red de 

jóvenes de Profamilia.
 Asistencia técnica: de la Secretaría de 

Salud de Bogotá. 

Profamilia, Asdown, PAIIS y Liga 
Colombiana de Autismo

Financia: Open Society Foundation

Proyecto Capacidad Legal y 
toma de decisiones con apoyo

 Cierre de la formación virtual. Reunión 
con 35 participantes de Bogotá, 
Medellín y Cali.
 Inicio de pilotos para establecer 

sistema de apoyos a personas con 
discapacidad, en Bogotá, Medellín y 
Cali.
 Eventos de socialización de resultado 

de pilotos, en las siguientes ciudades: 

Bogotá Medellín
Cali Manizales
Santa Marta Lima, Perú
Sao Paulo Birmingham
República Dominicana

PAIIS, Nodo Comunitario de Salud Mental 
y Asdown Colombia.

Financia: Open Society Foundation
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Gestión de Comunicaciones5

CITY TV
Programa: Noticiero.
Nota sobre capacidad legal.

RECONOCIMIENTO
Saldarriaga Concha, 
a la gestión por la inclusión.

W RADIO, RADIO LOCAL 
FONTIBÓN y RADIO VOZ DE 
OCCIDENTE (BUGA)
Entrevista sobre el Censo 
Nacional 2018.

DISNNET
Entrevista sobre educación inclusiva y 
día mundial del Síndrome de Down.

RCN RADIO 
Entrevista sobre el Día 
Mundial del Síndrome de 
Down.

INCI RADIO 
Entrevista sobre el rol de las 
familias con el síndrome de 
Down.

Grupo en Facebook: 2.329 miembros 

Televisión

Radio

Redes
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VIDEOS: 
Causa ciudadana sobre el Censo Nacional 2018.
Promocional del Premio Saldarriaga Concha.
Video Confandi para maestros, en Cali.

Página de Twitter: 2.858 seguidores 



Análisis financiero6
Para el año 2018, los ingresos de la 
Asociación presentaron una dismi-
nución del 19,7% frente al presupuesto 
aprobado por la Asamblea. Los 
ingresos totales de la entidad fueron de 
$320.046.445, incluyendo los otros 
ingresos. Al realizar un análisis de los 
gastos totales, frente a los gastos pre-
supuestados para la vigencia 2018, 
éstos presentan una disminución del 
7,5%, lo que denota la austeridad en el 
manejo de los recursos por parte de la 
Directora Ejecutiva de la entidad y su 
equipo de trabajo. Los gastos totales 
del ejercicio 2018, incluyendo los 
gastos no operacionales, ascendieron a 
$265.269.408.

El esfuerzo de la administración en el 
control de los gastos durante la vigen-
cia hace que la Asociación presente un 
excedente de $54.370.037, lo que le 
permitirá cumplir con su fin social. El 
óptimo manejo de los recursos per-
mitió a la entidad cumplir a cabalidad 
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con los compromisos financieros 
adquiridos con sus empleados, 
proveedores y demás grupos de 
interés.

También es importante nuevamente 
destacar que la asociación no es solo 
receptora de recursos de terceros, a 
través de donaciones y actividades de 
recaudación de fondos, sino que 
Asdown Colombia es una entidad 
ejecutora de proyectos y consultora 
para otras entidades, tanto nacionales 
como internacionales, en temas de 
derechos de las personas con dis-
capacidad intelectual. Esto se eviden-
cia al realizar un análisis de los 
ingresos que recibió la entidad du-
rante 2016, 2017 y 2018, pues del 
100% de los ingresos para estas vigen-
cias, los porcentajes de participación 
de los proyectos técnicos y actividades 
relacionadas con la educación fueron: 
65,9%; 65,2% y 75.7% respectiva-
mente.

20
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M$315,8
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Planes y Proyectos 20197

Encuentros de familias.
Temas: 
 Interdicción y sus 

implicaciones.
 Encuentro Nuevos Padres
 Herramientas de educación 

inclusiva.

Ciudades: Manizales, Pereira, 
Buenaventura, Barranquilla, 
Cali, Valledupar, Bogotá y 
Bucaramanga.

IV Fase de Derechos 
sexuales y reproductivos. 
Profamilia – OSF.

Realización del V Congreso 
Iberoamericano de Síndrome 
de Down, Cartagena 2019.

FAMILIAS
Formación de docentes: 
 Formulación de pro-

puestas.
 Apoyo a campaña 

“Ábreme la puerta” 
Desclab.

 Red Regional por la 
Educación Inclusiva.

 Feria del Libro de 
Bogotá.

PROYECTOSEDUCACIÓN INCLUSIVA

Fortalecimiento del movimiento de Autogestores la región de las Américas.
Participación en el Taller para Autogestores, de Empower Us, en Cochabamba, Bolivia.
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