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PRESENTACION

Como siempre, es un orgullo para mi presentar el Informe de Gestion 2018 de Asdown Colombia, el
cual demuestra con claridad el alto impacto social de nuestro trabajo.

Sin duda, Asdown sigue creciendo y demostrando avances consistentes en la promocion de los dere-
chosy la inclusion de las personas con discapacidad intelectual, no sélo en Colombia, sino en Latino-
américa, donde somos referente obligado en temas como educacion inclusiva, capacidad legal, derechos
sexuales y reproductivos y en la formacidn de autogestores; jovenes que hoy representan su propia voz en
diferentes escenarios de participacion.

El aflo 2018 fue de especial relevancia en la promocion de la educacion inclusiva. Trabajamos desde la Red
Regional por la Educacion, RREL el tema de generacion de conciencia sobre la exigibilidad de este derecho
para nuestros hijos, con campafias como #EmpecemosEnlaEscuela, que logré un nivel importante de
difusion en 8 paises de la region.

Continuamos también liderando la orientacion a familias, en Bogota y el resto del pais, mediante el trabajo
sostenido con las organizaciones miembro de la Red de Familias por el Cambio.

Esta labor no habria sido posible, sin el apoyo de nuestros aliados a quienes expresamos inmenso agradeci-
miento: Inclusion International, Open Society Foundation, Programa PAIIS de la Universidad de Los Andes,
Profamilia, Universidad Los Libertadores y Universidad Pedagdgica Nacional.

A los donantes y patrocinadores que nos ayudan en la ardua tarea de la sostenibilidad de la organizacion,
también nuestra mas sincera gratitud, esperando que continlien acompafando este esfuerzo de transfor-
mar realidades y de asumir desafios.

Rafael Carrillo
Presidente de Asdown
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Presentamos a ustedes, para su consideracion, el informe de gestion y actividades correspon-
diente al afo 2018, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la Asociacion.

. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Durante el afo, la Junta Directiva se reuni6 en 4
sesiones, en la sede de Asdown Colombia
(Calle 118 No. 19-52, piso 6), en las cuales se
hizo sequimento a las actividades adelantadas
durante cada periodo y la revision de la gestion
administrativa y financiera.

I INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

En el camino de lograr impacto positivo en nuestra =
poblacion objetivo y garantizar la sostenibilidad de
la Asociacion, sequimos trabajando en linea con los -
ejes estratégicos de Asdown: -

Apoyo y orientacion a familia.

Promocion de la educacion inclusiva.
Incidencia politica.

Gestion de proyectos técnicos y de fundraising.
Acciones de promocion y comunicacion.
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Quiénes Somos

Mision Vision

Trabajamos por el fortalecimiento de las familias y el Asdown sera una asociacion reconocida nacional e

mejoramiento de la calidad de vida de las personas internacionalmente, por su liderazgo en la

con discapacidad intelectual, para construir una construccion de una inclusion plena y la gestion de

sociedad mas justa e incluyente. un proyecto de vida digno para los individuos con
discapacidad intelectual, a través de sus familias.

Organigrama

Asamblea General
|

Junta Directiva

|
Presidencia

|
Direccidn Ejecutiva

Finanzas Logistica

Familias Educacidn Inclusiva Incidencia Politica Proyectos
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NUESTRO EQUIPO

Junta Directiva Equipo operativo

Rafael Carrillo (Presidente) Directora Ejecutiva; Revisora Fiscal:
, AN 2 Yenny Lorena Buitrago
Maria Covadonga Monica A. Cortes A. y g

Ana Lucia Jiménez Coordinadora logistica: Profesional de Proyectos:
Brenda Hernandez Maria Victoria Orozco

Astrid Eliana Caceres Consuelo Pachén

/ - - Contador:
Maria del Rosario Iregui Leonardo Borrero Asesor en Comunicaciones;

Liznelia Rico Freddy Ortega L.

Anabel Garibello
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GESTION CON FAMILIAS Aliados

2 6 O Alianza Asdown - AUTOG ESTO RES

Universidad Los Libertadores

Y con estudiantes asignados a . . oo .
Familias programa de apoyo individual a e Part|C|paC|on internacional:

atendidas nifos 1 S @1 Gleel Saaler: BIRMINGHAM: Congreso Mundial de

Inclusion International.
CHILE y MEXICO: charla virtual, presentacion
CIUDADES TEMAS 2 O de la experiencia de Colombia.

, . Formacion:
Bogoia Capacidad legal charlas de Formacidn en Autogestion, alianza con la

Medellin _ Educacioniinclusiva  formacidn Universidad Los Libertadores y Universidad
Barranquilla Derechos Pedagogica Nacional.
Cali Salud Participacion: 25 personas.

Bucaramanga Autonomia Lideres en salud sexual y reproductiva:
Manizales Sexualidad Ter Encuentro nacional de jovenes
Santa Marta Redes y servicios de Profamilia.

Sao Paulo (Brasil) Programas SENA Participacion: 15 jovenes

Birmingham (U.K.) » Incidencia:
Ministerio de Justicia

Familias Ministerio de Salud
1 . 2 OO Impactadas Secretaria Distrital de Discapacidad
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GESTION DE EDUCACION INCLUSIVA

COLEGIO MAESTROS

Colegio San José, Cajica 25
Colegio Inti Huasa, Bogota 5
Liceo Conquistadores 25
Liceo La Sabana 20
Colegio Carlo Federici 40
Secretaria de Educacion de Cundinamarca 200
Jardin Infantil El Arca de Noé

Jardin Infantil Pelota de letras

Colegio Casablanca 10
Colegios Confandi, Cali 90
Colegios Ecopetrol, Barrancabermeja 157
Docentes Gobernacién de Boyaca 80
Docentes Mosquera, Cundinamarca 60
Seminario Educacion Inclusiva, Cartagena 80
Colegio La Montafia, Bogota 30
Gobernacion del Atlantico 80
Corporacion Universitaria de la Costa 60
Colegio San José, Bogota 15
Congreso Dia D - 1421, Bogota 350
Seminario Universidad Panamericana, Bogota 60
Seminario Educacion Inclusiva ADE, Bogota 160

Se realizaron acciones de soporte y
orientacion a docentes en
29 instituciones educativas.

2.300

maestros
formados

ALIANZA
RED REGIONAL
POR LA
EDUCACION
INCLUSIVA
e Participacion de Asdown en encuentro en
Buenos Aires, Argentina.
o Alianza con la OEA: 5 charlas Webinar
sobre Educacion inclusiva.

o Campana para redes: "Empecemos en la
escuela”.

Vi
Y i
*'l'
& l: .
\'-J
l.'-"_

RED REGIOHAL POR LA &
EDOUCACION INCLUSIVA ¥

XV Congreso de educacion catolica, Bogota
Gimnasio Campestre Marie Curie, Bogota
Colegio La Colina, Cali

Conaced, charla virtual, Bogota

Escuela precoz Glen Doman, Bucaramanga
Nuevo Gimnasio, Bogota

Liceo VAL, Bogota

Gimnasio Moderno, Bogota

600

5

5

60

20

14

15

25

TOTAL 2.300

CATALIST FOR INCLUSIVE EDUCATION

Construccién y presentacion de 6
modulos virtuales sobre educacion
inclusiva, en alianza con Inclusion Inter-
national y Universidad Autonoma de
Madrid.

BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO
Charla sobre estrategias para acceso
a la lectura para personas con
discapacidad cogpnitiva.
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GESTION DE INCIDENCIA POLITICA

CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD PROCURADURIA GENERAL ESPACIOS DE PARTICIPACION MINISTERIO DE JUSTICIA
DE LA NACION

Plan de Desarrollo e Documento sobre temas de ® Mesa de Infancia y
Aportes a la construccion del Plan. discapacidad para el empalme Discapacidad

Politica Nacional de Discapacidad con el nuevo gobierno. @ Ministerio de Salud
Construccion del plan de accion e Coordinacion y participacion en e Ministerio de Transporte
2018 - 2022. evento sobre Capacidad Legal. o Ministerio de Turismo

Brasilia, Seminario de evaluacion o ) e Manizales.
de la discapacidad: Presentacién del ® Ministerio del Interior
sistema nacional de discapacidad. ® Alcaldia de Barrancabermeja

Censo Nacional 2018 ® Seminario sobre politicas,
Incidencia para incluir preguntas en Loja - Ecuador
sobre poblacion con discapacidad.

Presentacion de los
sistemas de apoyo

e Cali
e Medellin
e Santa Marta

O Red de Familias por el Cambio ; Inclusion International
Inclusion y ) .
Encuentro de Inclusion Interamericana,

w 10 reuniones con organizaciones y : X
: , . 4 international ) .
Red de Familias lideres de 22 ciudades de Colombia, en Ciudad de México

por el Cambio

Participacion
Organizaciones alas que
pertenece ASdOWﬂ, como O GZ Federacion Iberoamericana

mlembrO aCtIVO Ry E PADRES ¥ MADSES de Sindrome de DOWN
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PROYECTOS TECNICOS Y FUNDRAISING

Proyecto Salud Sexual
y Reproductiva

® Investigacion sobre violencia sexual
de personas con discapacidad.

® Ciclo de formacion: a jovenes y a las
familias.

® Total de personas: 160

® Ciudades: Bogotd, Barranquilla, Cali,
Manizales y Bucaramanga.

® Encuentro nacional: de la red de
jovenes de Profamilia.

® Asistencia técnica: de la Secretaria de
Salud de Bogota.

Profamilia, Asdown, PAIIS y Liga
Colombiana de Autismo
Financia: Open Society Foundation

Proyecto Capacidad Legal y
toma de decisiones con apoyo

® Cierre de la formacion virtual. Reunion
con 35 participantes de Bogots,
Medellin y Cali.
® Inicio de pilotos para establecer
sistema de apoyos a personas con
discapacidad, en Bogota, Medellin y
Cali.
® Eventos de socializacion de resultado
de pilotos, en las siguientes ciudades:
Bogota Medellin
Cali Manizales
Santa Marta Lima, Pert

Sao Paulo Birmingham
Republica Dominicana

PAIIS, Nodo Comunitario de Salud Mental
y Asdown Colombia.
Financia: Open Society Foundation

INFORME ANUAL 2018

Proyectos de Fundraising

® IX Torneo de Golf
Copa Asdown - La jugada inclusiva.
® Participantes: 40

® Evento BICSI 2018

Informe sobre Agenda
2030 en Colombia

® Definicion de metodologia
® Reunion con actores clave:
30 participantes.

Barreras para la inclusion
UNISEF e Inclusion International

® Grupos focales con familias y
estudiantes con/sin discapacidad.

® Elaboracion de informe final.
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=2  GESTION DE COMUNICACIONES

CITY TV RECONOCIMIENTO

Programa: Noticiero. Saldarriaga Concha,

Televisidn Nota sobre capacidad legal. a la gestion por la inclusion.

W RADIO, RADIO LOCAL RCN RADIO INCI RADIO

FONTIBON y RADIO VOZ DE  Entrevista sobre el Dia Entrevista sobre el rol de las
OCCIDENTE (BUGA) Mundial del Sindrome de familias con el sindrome de
Entrevista sobre el Censo Down. Down.

Nacional 2018.

DISNNET VIDEOS: _
Entrevista sobre educacion inclusivay ~ Causa ciudadana sobre el Censo Nacional 2018.

dia mundial del Sindrome de Down. Promocional del Premio Saldarriaga Concha.
Video Confandi para maestros, en Cali.

n Grupo en Facebook: 2.329 miembros

| u Pagina de Twitter: 2.858 seguidores
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ANALISIS FINANCIERO

Para el afio 2018, los ingresos de la  con los compromisos financieros
Asociacion presentaron una dismi-  adquiridos con sus empleados,
nucion del 19,7% frente al presupuesto  proveedores y demas grupos de
aprobado por la Asamblea. Los  interés.
ingresos totales de la entidad fueron de
$320.046.445, incluyendo los otros  También es importante nuevamente
ingresos. Al realizar un analisis de los  destacar que la asociacién no es solo
gastos totales, frente a los gastos pre- receptora de recursos de terceros, a
supuestados para la vigencia 2018,  través de donaciones y actividades de
M$315,8 éstos presentan una disminucion del recaudacién de fondos, sino que
7,5%, lo que denota la austeridad en el ~ Asdown Colombia es una entidad
manejo de los recursos por parte de la  ejecutora de proyectos y consultora
Directora Ejecutiva de la entidad y su  para otras entidades, tanto nacionales
equipo de trabajo. Los gastos totales ~ como internacionales, en temas de
del ejercicio 2018, incluyendo los  derechos de las personas con dis-
gastos no operacionales, ascendierona  capacidad intelectual. Esto se eviden-
$265.269.408. cia al realizar un analisis de los
ingresos que recibié la entidad du-
El esfuerzo de la administracion en el rante 2016, 2017 y 2018, pues del
control de los gastos durante la vigen- 100% de los ingresos para estas vigen-
cia hace que la Asociacion presente un  cias, los porcentajes de participacion
excedente de $54.370.037, lo que le  de los proyectos técnicos y actividades
permitira cumplirdcor su fin social. El  relacionadas con la educacion fueron:
oOptimo manejo de los recursos per- 65,9%; 65,2% 75.7% respectiva-
INGRESOS mFi)tié a la ent{dad cumplir a cabali%ad mente. ! P

OPERACIONALES
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PLANES Y PROYECTOS 2019

N

FAMILIAS EDUCACION INCLUSIVA PROYECTOS

Encuentros de familias. Formacion de docentes: IV Fase de Derechos
Temas: e Formulacion de pro- sexuales y reproductivos.
e Interdiccion y sus puestas. Profamilia - OSF.
implicaciones. e Apoyo a campana
e Encuentro Nuevos Padres “Abreme la puerta”
e Herramientas de educacion Desclab.
inclusiva. e Red Regional por la
Educacion Inclusiva.
Ciudades: Manizales, Pereira, e Feria del Libro de
Buenaventura, Barranquilla, Bogota.
Cali, Valledupar, Bogotay
Bucaramanga.

Realizacion del V Congreso
Iberoamericano de Sindrome
de Down, Cartagena 2019.




