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Presentacion

Es muy grato para mi como Presidente y para toda nuestra junta directiva, presentar a
ustedes los resultados de la gestion durante el afio 2017. Logramos consolidarnos en
cada una de las acciones planteadas y cumplir de manera amplia con la inversion social
propuesta.

Nuestro publico objetivo: personas con discapacidad intelectual, sus familia, maestros,
jueces, funcionarios publicos y profesionales de la salud, fueron los principales benefi-
ciarios de una labor transformadora.

Nos satisface ver que nuestro trabajo extiende cada vez mas su alcance hacia otras
regiones del continente, uniendo esfuerzos en torno a temas comunes, como la capaci-
dad legal y sistemas de apoyos para la toma de decisiones y educacion inclusiva.

En el cumplimiento de esta tarea, hemos contado con aliados muy valiosos, a quienes
extendemos el sentimiento de gratitud y reconocimiento recibidos por cada meta
alcanzada. Ellos son: Open Society Foundation, Profamilia, el programa PAIIS, de la
Universidad de los Andes, Fundacion Universitaria Los Libertadores e Inclusion Interna-
tional.

Esto nos impulsa para proyectar nuestra organizacion hacia nuevos desafios y seguir
construyendo el cambio social que todos esperamos.

———

Rafael Carrillo
Presidente de Asdown

B et




R Asdown Informe Anual 2017

COLOMBIA

Senores;

ASAMBLEA GENERAL ASDOWN
E.S. M.

Apreciados Senores:

Presentamos a ustedes, para su consideracion, el informe de gestion y actividades correspon-
diente al afo 2017, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la Asociacion.

I. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA II. INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Durante el afio, se llevd a cabo un total de 4 reuniones = En el camino de lograr impacto positivo en nuestra
de Junta Directiva, todas ellas en la sede de Asdown poblacion objetivo y garantizar la sostenibilidad de
Colombia (Calle 118 No. 19-52, piso 6), desarrollando = la Asociacion, seguimos trabajando en linea con los
actividades de planeacion y seguimiento a la gestion . gjes estratégicos de Asdown:

administrativa y financiera de la organizacion. .

Apoyo y orientacion a familia.

Promocion de la educacion inclusiva.
Incidencia politica.

Gestion de proyectos técnicos y de fundraising.
Acciones de promocion y comunicacion.
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Quiénes Somos

Mision Vision

Trabajamos por el fortalecimiento de las familias y el Asdown sera una asociacion reconocida nacional e

mejoramiento de la calidad de vida de las personas internacionalmente, por su liderazgo en la

con discapacidad intelectual, para construir una construccion de una inclusion plena y la gestion de

sociedad mas justa e incluyente. un proyecto de vida digno para los individuos con
discapacidad intelectual, a través de sus familias.

Organigrama

Asamblea General
|

Junta Directiva
|
Presidencia

|
Direccidn Ejecutiva

Finanzas Logistica

Familias Educacidn Inclusiva Incidencia Politica Proyectos
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Nuestro Equipo

Junta Directiva Equipo operativo

_ . Directora Ejecutiva:
Rafael Carrillo (Presidente) Ménica A. Cortés A

Maria Covadonga _ .
J Coordinadora logistica:

Ana Lucia Jiménez Brenda Hernandez

Astrid Eliana Caceres Contador:

Maria del Rosario Iregui Leonardo Borrero

Liznelia Rico Revisora Fiscal:
. Yenny Lorena Buitrago
Anabel Garibello y 9

Profesional de Proyectos:
Maria Victoria Orozco
Consuelo Pachén

Asesor en Comunicaciones;
Freddy Ortega L.
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Gestion con Familias

2 5 O Alianza Asdown —
Universidad Los Libertadores
Familias con estudiantes asignados a

. programa de apoyo individual a
atendidas nifos y nifias en edad escolar.

CIUDADES TEMAS

charlas de Bogota Capacidad legal

San Francisco Educacion inclusiva

Apulo Derechos

Bucaramanga Estimulacion adecuada

Pereira Autonomia

Medellin Sexualidad

Duitama Redes y servicios
Oferta laboral SENA

formacion

i
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AUTOGESTORES

Participacion internacional:

BRUSELAS: Encuentro de Autogestores
Inclusion International

Formacion:

Formacién en Autogestion, alianza con la
Universidad Los Libertadores.

Participacion: 25 personas.

Taller de Liderazgo: Mujeres con discapacidad
Participacion: 30 personas.

Incidencia:

Ministerio de Justicia
Ministerio de Transporte
Ministerio de Salud
Ministerio del Interior

5 jovenes
beneficiados
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H Gestion de Educacion Inclusiva

Asdown amplia y comparte su experiencia en materia de educacion
460 inclusiva por medio de acciones de formacion dentro y fuera del pais.

maestros
formados e Participacion de Asdown en encuentro
en Buenos Aires, Argentina.

R R E I '. e Alianzas con Clade, Campafa Latino-
Se realizaron acciones de soporte y ol TN e ¥ -" americana por el Derecho a la Educacion.

EDUCACION INCLUSIVA [ Alianza con |a OEA.
e Webinar sobre Educacion inclusiva.

(

orientacion a docentes en
12 instituciones educativas.

Colegio San José (Cajica) eventos de
Colegio Aleméan de Cali educacion

Colegio Liceo Conquistadores
Colegio Liceo Mendel Formacién en educacién inclusiva en:

Colegio Externado Caro y Cuervo e Universidades Javeriana, La Salle, Unicafam,
Colegio Distrital Chuniza Uniminuto, Pedagdgica y Los Libertadores.
Colegio Gran Bretafia e Secretarias de educacion en Cesar, Cauca y Bogota.

Colegios Colsubsidio e Conain, Confederacion Nacional de Atencién
Colegio Inmaculada Integral a la Primera Infancia, Pereira.

Colegio Seminario Mayor de Duitama @ Veeduria, charla sobre inclusion, Cali. personas
Colegio Los Angeles e Comfandi, encuentro con maestros, Cali. pa rtICIPantes
Colegio Anglo Colombiano ": o\ .
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=) Gestion de Incidencia Politica

Consejo Nacional de Discapacidad

Ministerio de Justicia

Proyecto de ley 027
Reconocimiento de Capacidad Legal.
En tramite Congreso de la Republica.

Formacion a jueces y abogados
Capacidad Legal, en Pasto.

Conceptos técnicos para apoyar

sentencias de la Corte Constitucional.

Ministerio de Salud

Resolucion 1904
Atencion en salud sexual y reproduc-
tiva para personas con discapacidad.

Participacion en la construccion y
divulgacion de la Resolucion.

Charla sobre accesibilidad y
discapacidad a funcionarios del
Minsalud.

Red de Familias por el Cambio
Q,Oﬂ \ Trabajo conjunto de organizaciones de familias

Red de Familias
por el Cambio

Participacion
Organizaciones a las que
pertenece Asdown, como

en 22 ciudades de Colombia, para dar apoyo al
Consejo Nacional de Discapacidad e impulsar nuevas
organizaciones. Total de sesiones en el afio: 10

e

miembro activo. e smoss < e

Inclusion @
international

Ministerio de Educacion

Decreto 1421
Lineamientos para la atencion de
estudiantes con discapacidad.

Participacion en el acto de promul-
gacion del decreto.

Federacion Iberoamericana
de Sindrome de DOWN

Otras acciones
Aportes a la Politica de
Inclusion de la Secre-
taria de Educacion del
Distrito.

Taller sobre Discapaci-
dad Intelecual a
funcionarios del
Ministerio de Turismo,
Industria y Comercio.
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Gestion del Conocimiento e Investigacion

Ponente en Seminario de
Capacidad Legal

Ciudad de México, OEA y
Comisiéon de Derechos Humanos

Facilitadora en Taller de monitoreo
de Objetivos de Desarrollo Sostenible
y Convencion de Derechos

Panama, IDA e Inclusion International.

Ponente en Encuentro de
Organizaciones de Personas con
Discapacidad

Barranquilla, Ministerio del Interior

Ponente en Seminario de Universidad
Libre de Pereira - De la interdiccion a
la toma de decisiones con apoyo

Pereira, Universidad Libre.

Ponente en Encuentro de la Rama
Judicial - Capacidad Juridica

Lima, Peru.

Ponente en evento sobre
capacidad Juridica

Bogota, Universidad de los Andes,
PAIIS y Ministerio de Justicia.

Ponente en diplomado de
Accesibilidad y Discapacidad

Bogota, Universidad de La Salle.

Teoria del Cambio aplicada a
Proyectos en la Region: México,
Guatemala, Costa Rica, Colombia
y Uruguay.

Bogota, Handicap International.
Conferencista en evento
“Ciudades Compasivas”

Medellin, Fundacién Sanitas.

Participacion en evento sobre
eliminacion de internados
Bogota. LUMOS e ICBF.
Ponente en Primer

Congreso de Inclusion.

Recife, Brasil.

Ponencia virtual en Congreso

sobre Mujeres y Salud Sexual y
Reproductiva

Avila, Espafia. Plena Inclusion.
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Proyectos técnicos y Fundraising

Proyecto Salud Sexual Proyecto Capacidad Legal y
y Reproductiva toma de decisiones con apoyo Proyectos de Fundraising

e VIII Torneo de Golf Copa
Asdown - La jugada inclusiva.
e Participantes: 60

e Evento de socializacion de
primera fase: 120 personas.

e Diseiio y aplicacion del curso
virtual Sistemas de apoyo para
la toma de decisiones.

e Total de participantes: 45

e Socializacion de la ruta de
atencion en salud sexual y
reproductiva a profesionales
de la salud del pais.

e Total de charlas: 6

e Total de personas: 400

e Promocionales:
venta de regalo navidefio
(bolsa ecologica Asdown para

mercado).
Cali. )

Barranquilla, Medellin y
Bogota.

e Inicio de nueva fase: Investi-
gacion sobre violencia sexual

de personas con discapacidad.

PAIIS, Nodo Comunitario de
Salud Mental y Asdown
Colombia.

Financia: Open Society Foundation
Profamilia, Asdown, PAIIS y Liga
Colombiana de Autismo
Financia: Open Society Foundation

e Ciudades: Bucaramanga, : e Ciudades: Bogota, Medelliny

T L LLLLLL
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"J Gestion de Comunicaciones

CITY TV TELEPACIFICO TELEPACIFICO
Programa: Noticiero. Programa: Conexion Remota. Programa: Cronicas con K de
Nota sobre capacidad legal. ~ Nota sobre educacion inclusiva  Kike. Tema: Normativa sobre

Television discapacidad.

UNIMINUTO RADIO RADIO UNIVERSIDAD INCI RADIO
Entrevista con el Padre Linero. NACIONAL Programa "Al son de Pernett”,
Tema: familias y discapacidad ~ Programa “Gente de colores”.  Tema: familias y discapacidad
intelectual. Dos entregas sobre Decreto  intelectual.

1421 Educacion Inclusiva

Tema: Capacidad Legal

Pagina de Twitter:  2.625 seguidores

DISNNET n Grupo en Facebook: 2.221 miembros
Canal de Youtube
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Analisis financiero

Para el afio 2017, los ingresos totales de
la Asociacion alcanzaron los
$161.983.515, incluyendo ingresos no
operacionales, lo que representa una
disminucion de 29% frente al presupues-
to aprobado por la Asamblea. Compara-
do con la vigencia 2016, es notorio el
impacto que genera un gran proyecto
técnico en el manejo de los recursos de
la organizacion.

Por otro lado, los gastos del ejercicio
2017, incluyendo los gastos no opera-
cionales, suman $295.400.380 que,

VESIAED frente a lo presupuestado, representa un
incremento de 0,5%. Esto responde al
criterio de austeridad aplicado al manejo
de los recursos.

Para la vigencia 2017, la asociacion pre-

senta una pérdida operacional de

-$134.967.822, ya que sus gastos fueron

mayores que sus ingresos. No obstante,

la entidad pudo cumplir con su fin social,
INGRESOS gracias a un adecuado flujo de efectivo,
OPERACIONALES

Informe Anual 2017/

debido a la ejecucién del convenio OSI
Fase Il y la ejecucién de recursos de la
asignacion permanente constituida por
la Asamblea en el ejercicio 2016, durante
la vigencia 2017. Esto le permitio a la
asociacion cumplir con los compromisos
financieros adquiridos con sus emplea-
dos y proveedores.

También es importante destacar que
actualmente Asdown no es solo recepto-
ra de recursos de terceros mediante
donaciones, sino que también es una
entidad ejecutora de proyectos y consul-
tora para otras organizaciones, dentro y
fuera del pais, en temas de inclusion y
promocion de derechos de las personas
con discapacidad. Esto se evidencia en el
analisis de los ingresos de la vigencia
2016y 2017; en donde el 96% y 92%
respectivamente, del total de ingresos
operacionales, corresponden a la eje-
cucion de proyectos técnicos, activi-
dades relacionadas con la educacién y
otras actividades conexas.
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Planes y Proyectos 2018

R

FAMILIAS

Encuentros de familias.

Temas:

e Interdiccion y sus
implicaciones.

e Encuentro Nuevos Padres

e Herramientas de educacion
inclusiva.

Formalizacion de la alianza
Asdown - Universidad Los
Libertadores, para apoyo
pedagogico de estudiantes
con discapacidad intelectual.

EDUCACION INCLUSIVA

Formacion de docentes:

e Colegios de Comfandi,
en Cali.

e Colegios Aspaen, de
Ecopetrol.

e Conaced, en Bogota.

e Colegios de Pereiray
Bucaramanga.

e Congreso de Educacion
Inclusiva en el Nuevo
Gimnasio, Bogota.

Y

i»"/ ¥

PROYECTOS

IV Fase de Derechos
sexuales y reproductivos.
Profamilia — OSF.

II fase de proyecto de
Capacidad Legal, con OSFy
PAIIS.

IX Torneo de Golf Copa
Asdown Colombia.

Preparacion del V Congreso
Iberoamericano de Sindrome
de Down, Cartagena 2019.

Fortalecimiento del movimiento de Autogestores en Colombia

LEARN y en la region de las Américas.
INSPIRE

LEAD Participacion en el Congreso Mundial de Inclusion International,
i onarers 2008 en Birmingham, Inglaterra.




