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Presentación
Asdown ha tenido un año de crecimiento y alto impacto social, por lo cual me siento muy 
complacido de presentar este informe, que hace evidente los resultados de una gestión con 
importantes logros para todos nuestros actores.

Quiero destacar hechos tan significativos como el V Congreso Iberoamericano de Síndrome de 
Down, en Cartagena, en asocio con Fundown Caribe, que contó con la participación de 542 
personas de 19 países y nos permitió un mayor reconocimiento en el nivel latinoamericano y 
afianzar más la alianza con las organizaciones miembro de FIADOWN.

Logramos también con la Red Regional por la Educación Inclusiva ser escuchados en audiencia 
ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en Jamaica, para exigir mayor compromi-
so de los gobiernos latinoamericanos con el cumplimiento de las obligaciones relacionadas 
con la eduación inclusiva.

Igualmente, reforzamos la promoción de la autogestión de las personas con discapacidad 
intelectual, en un trabajo coordinado con Inclusion International y su programa “Empower Us”, 
además de la alianza con la Universidad Pedagógica Nacional.

Quiero también reconocer con gratitud el valioso apoyo, no solo técnico, sino financiero, de 
nuestros aliados, cooperantes y donantes, que siempre se han sumado a nuestra misión.

Rafael Carrillo
Presidente de Asdown
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Señores:
ASAMBLEA GENERAL ASDOWN

Apreciados Señores:

En cumplimiento de lo establecido en los estatutos de la Asociación, presentamos a ustedes 
el informe de gestión y actividades correspondiente al año 2019.

I. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Durante el año, la Junta Directiva se reunió en 4 sesiones, 
en la sede de Asdown Colombia (Calle 118 No 19-52, 
piso 6), en las cuales se hizo seguimento a las actividades 
adelantadas durante cada periodo y la revisión de la 
gestión administrativa y financiera.

II. INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

En el camino de lograr impacto positivo en nuestra 
población objetivo y garantizar la sostenibilidad de la 
Asociación, seguimos trabajando en línea con los ejes 
estratégicos de Asdown:

  Apoyo y orientación a familia.
  Promoción de la educación inclusiva.
  Incidencia política.
  Gestión de proyectos técnicos y de fundraising.
  Acciones de promoción y comunicación.
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Organigrama

Misión
Trabajamos por el fortalecimiento de las familias y el 
mejoramiento de la calidad de vida de las personas 
con discapacidad intelectual, para construir una 
sociedad más justa e incluyente.

Visión
Asdown será una asociación reconocida nacional e 
internacionalmente, por su liderazgo en la 
construcción de una inclusión plena y la gestión de 
un proyecto de vida digno para los individuos con 
discapacidad intelectual, a través de sus familias.

Asamblea General

Junta Directiva

Presidencia

Dirección Ejecutiva

LogísticaFinanzas

Familias Educación Inclusiva Incidencia Política Proyectos

Quiénes Somos
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Rafael Carrillo (Presidente)
María Covadonga
Ana Lucía Jiménez
Astrid Eliana Cáceres
María del Rosario Iregui
Liznelia Rico
Anabel Garibello

Junta Directiva Equipo operativo

Directora Ejecutiva:
Mónica A. Cortés A.

Coordinadora logística:
Brenda Hernández

Contador:
Leonardo Borrero

Revisora Fiscal:
Yenny Lorena Buitrago

Profesional de Proyectos:
María Victoria Orozco
Consuelo Pachón

Asesor en Comunicaciones:
Freddy Ortega L.
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Gestión con Familias

ACTIVIDAD
Congreso Iberoamericano 
de Síndrome de Down.
Seminario de educación 
inclusiva para familias.
Charla sobre Capaciad legal.
Charla con familias 
de nuevos bebés.
Charla con familias sobre
educación.
PROFAMILIA:
Familia y sexualidad

Charla Fundación Opciones
Charla virtual sobre 
capacidad legal.

AUTOGESTORES
Participación internacional:
BOLIVIA: Reporte regional de ODS.
MÉXICO: Formación de líderes Empower Us.
USA: XII Conferencia de Estados Partes de la 
Convención, COSP.
Formación:
Formación en Autogestión, alianza con la  
Universidad Pedagógica Nacional.
Participación: 15 personas.
Líderes en salud sexual y reproductiva:
Red de líderes de Profamilia, en Barranquilla, 
Cali, Bucaramanga, Manizales y Bogotá.
Campaña “Mi sexualidad, mi derecho”.
Intercambio de experiencias:
Visita de APAES, Brasil.

1.244 Familias
Impactadas

Aliados

240
Familias

atendidas

Alianza Asdown – 
Universidad Los Libertadores 
con estudiantes asignados a 
programa de apoyo individual a 
niños y niñas en edad escolar.CIUDAD PARTICIPANTES

Cartagena 542

Buenaventura 80

Bogotá 40
Bogotá 12

Pereira 10

Barranquilla 40
Bucaramanga 60
Bogotá 65
Manizales 45

Bogotá 50

Bogotá 60

personas
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2 Gestión de Educación Inclusiva

Se realizaron acciones de soporte y 
promoción de la educación inclusiva en
24 escenarios de formación.

Participación en Comisión Interamericana 
de Derechos Humanos. Kingston, Jamaica. 
Foro Inclusión y equidad en la educación 
de Unesco, Cali.
Campaña para redes: “Empecemos en la 
escuela”.

2.140
maestros
formados

COLEGIO MAESTROS
Jardín Nuevo Horizonte, Bogotá. 10
Colegio Ramón de Subiría, Bogotá. 150
Colegio La Colina, Cali. 5
Seminario de Educación inclusiva, Bucaramanga. 120
FILBO, tres conversatorios, Bogotá. 80
Charla a funcionarios de Procuraduría, Bogotá. 15
Charla Educación Inclusiva. Estudiantes Paiis, Bogotá. 20
Jardín Campestre del Norte, Bogotá. 30
Liceo La Sabana, Bogotá. 25
Evento D-1421, Bogotá. 600
Conversatorio Educ. Inclusiva, David Towel, Bogotá. 50
Colegio Siervas de San José, Bogotá. 45
Colegio Taller San Miguel, Pereira. 50
Gimnasio Pereira, Pereira. 45
Colegio San José, Cajicá. 25
Colegio La Colina, Cali. 20
Charla virtual de educación inclusiva, Bogotá. 60
Seminario para educadores, Bucaramanga. 160
Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD. Bogotá. 60
Liceo Campestre San Jorge, Tabio. 20
Seminario con Maestros de Duitama. 150
Universidad Autónoma de Chiriquí, Panamá. 180
Educación superior y discapacidad, UNAM, México. 120
Ponencia en Seminario virtual CONFE, México. 100
 TOTAL 2.140

alianza
Red Regional
por la
educación
inclusiva

Asdown acompañó el lanzamiento del libro “Anochecer”, una antología 
poética de Diana Marcela Molano Fajardo, una joven escritora con 
síndrome de Down que emprende una carrera ejemplar en las letras.
La Secretaría Distrital de Integración Social hizo un reconocimiento a 
Asdown por su compromiso y apoyo a la estrategia de inclusión en la 
primera infancia llamada “Entre pares”, al cumplir 10 años de existencia.
Participación en la construcción de la Política nacional de inclusión.
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Red de Familias por el Cambio
10 reuniones con organizaciones y 
líderes de 22 ciudades de Colombia, 

Inclusion International
Encuentro de Autogestores en Ciudad 
de México.

Trabajo cooperativo
V Congreso Iberoamericano sobre 
Síndrome de Down y sesiones virtuales 
de formación.

Participación
Reuniones mensuales (10 
al año) y talleres de 
formación.

Reuniones de empalme:
MinInterior y Consejería.
Mesas técnicas de educación:
Mesa Infancia y Discapacidad.
Mesa de Educación GES.
Mesa Fecode  - MEN.
Mesa de capacidad legal
Encuentro Nacional de Consejeros: 
Representantes nacionales y 
departamentales.

Consejo Nacional de Discapacidad Ministerio de Justicia REPORTES

Charlas promocionales de 
Capacidad Legal:

Universidad del Rosario
Sanidad Militar (CRI)
Funcionarios Fiscalía 
Personería de Bogotá

Informe ODS Colombia, foro 
político de alto nivel.
Reporte regional de ODS en 
Latinoamérica (Riadis).
Informe sobre la situación de 
las mujeres y niñas con 
discapacidad en Colombia, 
para la CEDAW.

Aprobación de la Ley 1996: 
agosto de 2019.
Presentación de los sistemas 
de apoyo:

Cartagena
Pereira
Bogotá (4 eventos)
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Proyecto Salud Sexual 
y Reproductiva

 Formación de profesionales de la 
salud (4 charlas).
 Formación a familias: (5 charlas)
 Ferias de salud sexual y 
reproductiva: (4 eventos)
 Exposición itinerante del programa 

de jóvenes “Mi sexualidad, mi dere-
cho”: Bogotá, y Manizales.
 Reconocimiento internacional: 
Premio Zero Project (Austria).
Realización de video con familias.
 Avance del proyecto: Inicio de la V 

fase.

Profamilia, Asdown, PAIIS y Liga 
Colombiana de Autismo

Financia: Open Society Foundation

Proyecto Capacidad Legal y 
toma de decisiones con apoyo

 Guía de Alternativas: 
Elaboración y lanzamiento del 
documento a públicos de interés.
 Socialización del proyecto: 

Universidad del Rosario
Sanidad Militar (CRI)
Funcionarios Fiscalía 
Personería de Bogotá
Charla virtual a familias
Charla con familias de Fundación 
Opciones. 

PAIIS, Nodo Comunitario de Salud 
Mental y Asdown Colombia.

Financia: Open Society Foundation
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Gestión de Comunicaciones

CITY TV
Programa: Noticiero.
Nota sobre capacidad legal.

RADIO IDPAC
Instituto Distrital de la Partici-
pación y Acción Comunal.
Tema: familias y personas con 
Síndrome de Down.
CARACOL RADIO
Programa En Familia: nota 
sobre educación inclusiva.

SECRETARÍA DE SALUD BOGOTÁ
Facebook Live: Derechos sexuales.

RCN RADIO 
Nota sobre el Día Mundial del 
Síndrome de Down.
RADIÓNICA
Políticas de discapacidad
UNIVERSIDAD NACIONAL
Programa Gente de Colores:
Nota Familias y capacidad 
legal.

RADIO POLICÍA NACIONAL
Nota Día internacional del 
síndrome de Down.
DORADO RADIO
Emisora de la Gobernación de 
Cundinamarca. Nota sobre el 
síndrome de Down.

Grupo en Facebook: 2.619 miembros 

Televisión

Radio

Redes
Twitter: 3.119 seguidores 

Instagram: 520 seguidores 
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Para el año 2019, los ingresos de 
la Asociación disminuyeron 
frente al presupuesto aprobado 
por la Asamblea, en -6,6%. Los 
ingresos totales de la entidad en 
el año fueron de $208.530.119 
pesos, incluyendo los otros 
ingresos. Así mismo, los gastos 
totales de la Asociación frente a 
los gastos presupuestados para 
la vigencia 2019, presentaron 
una disminución de -3.1%, en 
respuesta al propósito de aus-
teridad en el manejo de los 
recursos por parte de la direc-
ción ejecutiva de Asdown y su 
equipo de trabajo. Los gastos 
totales del ejercicio 2019, 
incluyendo los otros gastos y el 
impuesto de renta, ascendieron 
a $177.944.296 millones de 
pesos.
Un hecho para destacar en el 
análisis financiero de la gestión 
de Asdown es que se hace evi-
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dente un cambio en la manera 
como obtiene recursos para 
cumplir con su objeto social.
Desde el año 2014, la asociación 
no es solo receptora de recursos 
de terceros, mediante dona-
ciones y actividades de recau-
dación de fondos, sino que ac-
tualmente Asdown Colombia es 
una entidad que es ejecutora de 
proyectos y consultora para otras 
entidades, tanto nacionales, 
como internacionales, en temas 
de inclusión de derechos de las 
personas con discapacidad. Al 
realizar un análisis de los 
ingresos recibidos durante la 
vigencia 2016 al 2019, se observa 
que los porcentajes de partici-
pación de los proyectos técnicos 
y actividades relacionadas con la 
educación son: 65,9%, 65,2%, 
75,7% y 36,7% respectivamente.
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Planes y Proyectos 2020

Encuentros de familias.
Temas: 
 Capacidad legal
 Sistemas de apoyos
 Derechos sexuales
 Encuentro nacional de Red 

de Familias por el Cambio, 
Bogotá.

Ciudades: Manizales, Pereira,  
Barranquilla, Cali, Bogotá y 
Bucaramanga.

V Fase de Derechos sexuales y 
reproductivos. Profamilia – OSF.

Fortalecimiento Institucional 
 Crecimiento organizacional
 Sostenibilidad financiera
 Imagen corporativa

Capacidad Legal
Estrategia de comunicaciones 
de información y entendimiento 
de la nueva Ley 1996.

FAMILIAS
Formación de docentes: 
 Formulación de propuestas.
 Preparación de curso virtual 

para docentes.
 Red Regional por la Educa-

ción Inclusiva organización 
de webinarios.

 Feria del Libro de Bogota.

PROYECTOSEDUCACIÓN INCLUSIVA

Fortalecimiento del movimiento de Autogestores la región de las Américas.
Participación en el Taller para Autogestores, de Empower Us, en Cochabamba, Bolivia y 
formación de Autogestores en Ciudad de México.
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